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I. Aspecte generale si context

Prezentul document reprezinta METODOLOGIE DE EVALUARE S| SELECTIE PLANURI DE
AFACERI
PENTRU ACORDAREA DE AJUTOARE DE MINIMIS 1in cadrul proiectului ” ASOV-Antreprenori

sociali in orasul viitorului”, implementat de catre Asociatia PAKIV Romania in parteneriat cu
Asociatia AS 2001 Alba lulia, in cadrul Program de Educatie si Ocupare, Prioritate:
P4.Antreprenoriat si economie sociald, Obiectiv specific: ESO4.1_Tmbuné&tatirea accesului la
piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, Tn special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele

.....

sociale, Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban -
Regiuni mai putin dezvoltate.

Prezenta Metodologie a fost conceputa in vederea stabilirii modului in care vor fi evaluate si
selectate planurile de afaceri ce intra in competitie si care vor beneficia de acordarea de
ajutoare de minimis pentru infiintarea de afaceri in domenii non agricole in mediul urban,
tinand cont de:

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice — Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban

- Contractul de subventie, model (Anexa 3 a Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Contract
de subventie — conditii minime)

- Obiectivele, indicatorii si rezultatele prevazute in cadrul proiectului ” ASOV-Antreprenori
sociali in orasul viitorului”,

Regulile stabilite prin prezenta metodologie sunt in corelatie cu respectarea principiilor de:
- egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen
- nediscriminare si prevenirea oricarei forme de discriminare
- accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati
- dezvoltare durabild/ utilizarea eficienta a resurselor
- contributie la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde

- DNSH - Do Not Significant Harm



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ASOV-Antreprenori sociali in orasul viitorului - 312198

Obiectivul general al proiectului il reprezinta incurajarea antreprenoriatului si sprijin oferit
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1 Imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenoriatului social pentru 131 persoane
care intentioneaza sa infiinteze o afacere prin parcurgerea unui program de formare
profesionala in antreprenoriat social.

OS2 Imbunatatirea cunostintelor practice in domeniul antreprenoriatului pentru 29 persoane
ale caror planuri de afaceri au fost selectate spre a fi finantate prin furnizarea de servicii
personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie precum si asigurarea infiintarii si
demararii functionarii intreprinderilor sociale ce vor fi finantate cu ajutor de minims

0OS3 Cresterea sanselor de reusita in afaceri pentru 29 de intreprinderi nou create prin
acordarea de sprijin financiar si monitorizare afaceri si crearea a 137 locuri de munca pentru
persoane .

Metodologia 1si propune sa abordeze o informare cat mai ampla a persoanelor participante la
activitatile proiectului si sa trateze cele mai importante aspecte din organizarea si desfasurarea
concursului de planuri de afaceri sociale in conditiile respectarii egalitatii de sanse, de gen,
nediscriminarii si accesibilitatii, respectand Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

Regulile stabilite prin prezenta metodologie sunt obligatorii pentru toti participantii la concursul de
planuri de afaceri sociale si nu exonereaza nicio persoana participanta de obligatia cunoasterii si
respectarii acesteia.

Prezenta metodologie cuprinde: cadrul legal aplicabil, criteriile de eligibilitate, etapele de organizare
si desfasurare precum si calendarul concursului de planuri de afaceri, fiind insotita de instrumentele
adiacente utilizate in vederea evaluarii candidatilor si selectia celor 29 planuri de afaceri sociale, la
care se adauga o lista de min 3 rezerve din totalul celor depuse in cadrul concursului organizat. De
asemenea, aceasta este aplicabila organizatiei partenere — Asociatia AS 2001 Alba lulia, membrilor
juriului, echipei de proiect cat si persoanelor din grupul tinta.

Pentru infiintarea de intreprinderi sociale valoarea sprijinului financiar acordat in cadrul acestei
scheme de minimis va fi de 300.000 lei/ 380.000 lei / 480.000 lei / schema de minimis. Valoarea
maxima a subventiilor care pot fi acordate in cadrul proiectului este bugetata pentru un numar de
maximum 29 de intreprinderi sociale (6 intreprinderi vor primi sprijin de pana la 480.000,00 lei cu
conditia de a crea minim 6 locuri de munca / intreprindere, 9 intreprinderi vor primi sprijin de pana
la 380.000,00 lei cu conditia de a crea minim 5 locuri de munca / intreprindere, 14 intreprinderi vor

primi sprijin de pana la 300.000,00 lei cu conditia de a crea minim 4 locuri de munca /
intreprindere).
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La data depunerii documentatiei de concurs fiecare beneficiar va specifica progul valoric pentru

care depune planul spre finantare si va fi evaluat.

Cofinantarea asigurata de catre fiecare intreprindere sociald nou infiintata va fi de minimum 10% din
valoarea sprijinului financiar acordat. Cofinantarea prevazuta in planul de afacere va fi inclusa in
bugetul proiectului. Cofinantarea proprie a beneficiarului va fi asigurata exclusiv in bani (nu este
permisa cofinantarea in naturad) si va fi dovedita prin alimentarea contului entitatii cu suma necesara
acoperiri sumei contributiei proprii.

in_cuprinsul planului de afacere( Anexa 1) cat si a Machetei Financiare (Anexa 2) se va detalia

modalitatea in care va fi utilizata cofinantarea asiguratd in proiect.

Depunerea cofinantarii in contul entitatii nou create se va face proportional cu suma solicitata din
sprijinul financiar acordat in cadrul proiectului.

intreprinderea poate fi orice entitate care desfdsoard o activitate economicd, indiferent de
forma sa juridica, constituitd si atestata ca intreprindere sociald, conform Legii nr.219/2015
privind economia sociald, art.3, alin.1:

a) societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;

e) casele de ajutor reciproc a pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f)  societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr.36/1991 privind societatile agricole si
alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr.566/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care respecta
conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile
economiei sociale.
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Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere
sociala, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociald. Persoanele juridice de
drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociald, daca actele de
infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:

v’ actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

v’ alocd minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

v’ se obligd sa transmitd bunurile rdmase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

v’ aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori asigurdnd niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sd depdseasca
raportul de 1 la 8.

Atestatul de intreprindere socialad se elibereaza de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca pentru o perioada de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, daca se face dovada ca sunt
respectate conditiile care au stat la baza acordarii acestuia.

Procedura de acordare a atestatului de intreprindere sociald, precum si conditiile de suspendare,
retragere, anulare, renuntare, emitere a unui duplicat dupa atestat este reglementata prin normele
metodologice aplicate Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

Statutul de intreprindere sociala de insertie indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art.10 alin.
(1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si anume:

v au cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil, astfel incat timpul de
lucru cumulat al angajatilor din grupuri vulnerabile sa reprezinte cel putin 30% din totalul
timpului de munca al tuturor angajatilor;

v’ au ca scop lupta impotriva excluziunii, discrimindrilor si somajului prin insertia socio
profesionala a persoanelor defavorizate;

v’ asigura pentru persoanele angajate, care fac parte din grupul vulnerabil, masuri de
acompaniament care sa asigure insertia profesionala si sociald. Aceste masuri de
acompaniament pot include: informarea si consilierea profesionald, asigurarea accesului la
programe de formare profesionala, asigurarea unor masuri active de integrare socio-
profesionald, adaptarea si accesibilizarea locurilor de munca la capacitatile fiecarei persoane
etc.

v" in vederea asigurarii masurilor de acompaniament, se colaboreaza cu serviciile publice de
asistentd sociala de la nivel judetean si/sau local, agentiile de ocupare, centrele de furnizare
de servicii integrate de asistenta medicala, psihologica si sociala etc.

Marca Sociala cuprinde Certificatul prin care se recunoaste statutul de intreprindere socialda de
insertie (Atestat), cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si Elementul specific de
identitate vizuala, care se aplica in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau a lucrarilor
executate ori a documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu.
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Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei
sociale;

f) personalitate juridica distinctd, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile
publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor
de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor;

h) proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitatii pe care o deserveste.

nfiintarea unor intreprinderi sociale in mediul urban va contribui la crearea de noi locuri de
munca si la dezvoltarea serviciilor locale.

Intreprinderile sociale vizate de prezentul apel (in calitate de beneficiari finali ai schemei pentru
entitati ale economiei sociale) sunt, in conformitate cu prevederile Legii nr. 219/2015 privind
economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, intreprinderi organizate independent de
sectorul public si care au scopul de a servi interesul general, interesele unei colectivitati si/sau
interesele personale nepatrimoniale ale membrilor prin producerea si furnizarea de bunuri, prestarea
de servicii si/sau executia de lucrari. Aceste intreprinderi contribuie la dezvoltarea comunitatilor
locale, inclusiv prin implicarea unor persoane apartinand unor grupuri vulnerabile Tn activitati cu
caracter social si economic, facilitand accesul tuturor la resursele si serviciile comunitatii.

Actiunile eligibile in cadrul acestui apel vor avea drept scop asigurarea sprijinului necesar pentru
infiintarea de intreprinderi sociale, inclusiv de intreprinderile sociale de insertie, in mediul urban.
Totodata, antreprenorii din domeniul economiei sociale, din cadrul entitatilor nou infiintate, vor
putea beneficia de activitati de formare profesionala si consiliere in domeniul antreprenoriatului si
formare profesionala in alte domenii, inclusiv in domeniul social.

Administratorul schemei de antreprenoriat se va asigura de faptul ca fiecare persoana juridica
infiintatd in una din formele prevazute la art. 3, alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala si finantata in cadrul proiectului dobandeste atestatul de intreprindere sociala in termen de
maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

Subventia va fi acordata in baza unui Contract de subventie (Anexa 6) incheiat intre Administratorul
de Grant Asociatia PAKIV Romania, respectiv Asociatia AS 2001 Alba lulia si Beneficiarul schemei de
ajutor de minimis, respectiv intreprinderea sociala nou infiintata, reprezentata legal prin castigatorul
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planului de afaceri, devenit reprezentant legal al intreprinderii nou infiintate in mediul urban
Regiunea Centru.

Il. Reglementari legale si documente de referinta
v Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice apel de proiecte nr. PEO/103/PEO_P4/OP/ESO4.1/

PEO_A52- Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban- Regiuni mai putin
dezvoltate, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Regulamentul (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN Al AL CONSILIULUI din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor commune privind Fondul European de dezvoltare regionala,
Fondul social European Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul
European pntru afaceri marine, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondul pentru azil, migratie si integrare, Fondul pentru
Securitate interna si instrumentului de sprijin financiar pentru manangementul frontierelor si
politica de avize;

v' REGULAMENTUL (ue) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSIILIULUI din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului social European Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr 1296/2013;

v’ Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr. 585/2016 prentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

v' ORDONANTA DE URGENTA nr. 133/2021 pentru gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul European de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social European Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

v' HOTARAREA nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de catre beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul European de dezvoltare regionala, Fondul social European Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

v' HOTARAREA nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romanie din Fondul European de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social European Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa.

v' OUG 133/17 decembrie 2017 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul de Coeziune, Fondul Social European Plus, Fondul pentru o Tranzitie Justa;

v' Regulamentul (UE) nr. 1407/2012 al Comisiei din 18 decembrie 2023 pentru aplicarea art. 107
si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de minimis;
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L nr.352/1 din 24 decembrie 2013.
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Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996;
Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr.1629/12.09.2019 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea de cdtre Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene a prevederilor art. 25 alin.(4) din OUG nr. 77/2014 privind procedurile nationale in
domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996.

Legea nr. 21 din 10 aprilie 1996 (*republicata) legea concurentei;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 5/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027,

Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr.175/2007 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat;

Hotardrea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022- 2027;

Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea
fortei de munca 2021- 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021- 2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 -2027;

Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabild" 2022- 2027;

Hotdrarea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 2027 Strategia nationala privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022 2027.
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lll. Bugetul ajutoarelor de minimis si modalitatea de acordare a ajutoarelor de
minimis

In cadrul proiectului vor fi inscrise in competitie planuri de afaceri ale persoanelor din grupul
tinta, care au urmat cursurile de formare antreprenoriala. Vor fi selectate un numar de 29 planuri de
afaceri care vor fi finantate pentru infiintarea de intreprinderi sociale.

Valoarea max. a ajutorului de minimis acordat fiecarei intreprinderi sociale/fiecarui beneficiar
de ajutor de minimis, este de 300.000 lei/ 380.000 lei / 480.000 lei.

Bugetul total alocat granturilor pentru sprijinirea intreprinderilor sociale este de 10.500.000 lei si
se va acorda astfel:

v 6 intreprinderi vor primi sprijin de pana la 480.000,00 lei cu conditia de a crea minim 6 locuri de
munca / intreprindere;

v 9intreprinderi vor primi sprijin de pana la 380.000,00 lei cu conditia de a crea minim 5 locuri de
munca / intreprindere;

v 14 intreprinderi vor primi sprijin de pana la 300.000,00 lei cu conditia de a crea minim 4 locuri de
munca / intreprindere.
Cele 29 granturi vor fi gestionate de catre cei doi parteneri din proiect dupa cum urmeaza:

4 Liderul de parteneriat va gestiona 5 granturi x 480.000 lei, 5 granturi x 380.000 lei si 11
granturi x 300.000 lei.

v Partenerul va gestiona: 1 grant x 480.000 lei , 4 granturi x 380.000 lei si 3 granturi x 300.000
lei.

Cofinantarea asigurata de catre fiecare intreprindere sociald nou infiintata va fi de minimum 10% din
valoarea sprijinului financiar acordat. Cofinantarea prevazuta in planul de afacere va fi inclusa in
bugetul proiectului. Cofinantarea proprie a beneficiarului va fi asigurata exclusiv in bani (nu este
permisa cofinantarea in natura) si va fi dovedita prin alimentarea contului entitatii.

In cuprinsul planului de afacer( Anexa 1) cat si a Machetei Financiarei (Anexa 2) se va detalid
modalitatea in care va fi utilizatd cofinantarea asiguratd in proiect.

Depunerea cofinantarii in contul entitatii nou create se va face proportional cu suma solicitata din
sprijinul financiar acordat in cadrul proiectului.

IV. ORGANIZAREA CONCURSULUI - Calendarul concursului si elaborarea

documentatiei pentru Concursul de planuri de afaceri
CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI este organizat cu respectarea prevederilor

Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
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general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum
si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusa in legislatia nationalad prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Metodologia va fi disponibild on line pe pagina de social media/website-ul proiectului, site-ul
solicitantului si al partenerului, urmand a fi comunicata si prin price canal de comunicare utilizat
(email, wp, teams etc) tuturor persoanelor din grupul tinta al proiectului care au obtinut un Certificat
de absolvire (de tip specializare-180 ore) in ocupatia Antreprenor in economia socialda — cod COR
112032 in cadrul A1.3.

Concursul pentru selectia planurilor de afaceri se va desfasura in limba romana. Prezenta
metodologie instituie o schema transparenta si nediscriminatorie pentru finantarea ideilor de afaceri.
Concursul pentru selectia planurilor de afaceri se adreseaza tuturor celor minimum 131 de persoane
inregistrate Tn grupul tinta eligibil al proiectului care indeplinesc conditiile de eligibilitate cuprinse in
Schema de ajutor de Minimis si Tn prezenta metodologie, astfel:

v sunt persoane din grupul tintd al proiectului care au obtinut un Certificat de absolvire (de tip
specializare-180 ore) in ocupatia Antreprenor in economia sociald — cod COR 112032 in cadrul

Al.3

Concursul de planuri de afaceri sociale presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
v/ comunicarea Anuntului concursului de evaluare si selectare planuri de afaceri catre grupul
tinta;

v depunerea dosarelor de concurs a planurilor de afaceri;

v’ verificarea administrativa a eligibilitatii planurilor de afaceri;

v’ evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afacere;

v’ sustinerea interviului;

v’ publicarea listei intermediare a castigatorilor;

v' depunerea contestatiilor;

v’ solutionarea contestatiilor;

v’ publicarea listei finale a castigatorilor.

Calendarul de organizare al concursului planuri de afaceri
Etapa Data

Publicarea Anuntului concursului de evaluare si 11.06.2025
selectare planuri de afaceri
Depunerea Planurilor de afaceri in format fizic (prin 12.06.2025 - 16.06.2025
postd/ curier (cu confirmare de primire) depuse la
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Etapa Data
sediul Beneficiarului) in conformitate cu conditiile Luni —vineri
stabilite prin metodologie 10.00 - 16.30

Adresa de depunere: Localitatea Alba lulia, Str.Emil
Racovita, Nr. 76, Jud. Alba

Verificarea administrativa a eligibilitatii planurilor de 17.06.2025 - 27.06.2025
afacerisi

Evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri

Analizarea ideii de afacere in cadrul unui interviu 26.06.2025 - 27.06.2025

individual sustinut in prezenta comisiei de evaluare

Publicarea listei intermediare a castigatorilor 30.06.2025 ora 20.00
Depunerea contestatiilor 01.07.2024 ora 20.00
Solutionarea contestatiilor 02.07.2025 - 04.07.2025
Publicarea listei intermediare a castigatorilor 07.07.2025
Depunere planuri cu finantare modificata 08.07.2025
Evaluare tehnico-financiara a planurilor redepuse 09.07-10.07.2025
Publicarea listei finale a castigatorilor 11.07.2025

Dosarul de concurs trebuie sa contina:
1. Plan de afacere (Anexa 1)

Macheta Finaciara (Anexa 2)

Oferte/ studiu de piata pentru bunurile/ serviciile bugetate

Documente Justificative care sustin sectiunea 12 din Anexa 1

Declaratie pe propria raspundere privind gradele de rudenie sau afinitate intre castigatorii

concursului (Anexa 3)

6. Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal si inregistrarea interviului din cadrul
Concursului de planuri de afaceri (Anexa 4)

7. Declaratie beneficiar al ajutorului de minimis (Anexa 5)

Contract de subventie(Anexa 6)

9. Copie Carte de identitate.

uhwNnN

o

Depunerea Planurilor de afaceri in format fizic (prin posta/ curier (cu confirmare de primire) depuse
la sediul Beneficiarului) Tn conformitate cu conditiile stabilite prin metodologie la adresa de
depunere: Localitatea Alba lulia, Str.Emil Racovita, Nr. 76, Jud. Alba de luni pana vineri intre orele
10.00 — 16.30, etichetat astfel:
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Competitia Planurilor de Afaceri in cadrul proiectului "ASOV-Antreprenori sociali in

orasul viitorului” — sesiunea (luna/anul)

Solicitant Nume si prenume :
Adresa :
Telefon :

E-mail :

Titlul Planului de Afaceri :

Fiecare plan de afacere depus va primi numar de inregistrare.
Documentele pe baza cdrora se va face evaluarea planului de afacere trebuie tehnoredactate si
semnate olograf/ digital (acolo unde exista posibilitatea) pe fiecare pagina.

VA RUGAM SA ACORDATI ATENTIE MAXIMA MODULUI DE COMPLETARE A DOCUMENTELOR
TNAINTATE SPRE EVALUARE. NU SE VOR SOLICITA CLARIFICARI SAU DOCUMENTE IN COMPLETARE
N ETAPA DE -VERIFICARE ADMINISTRATIVA A ELIGIBILITATIL.

Tn constructia bugetului planului de afaceri se va tine cont de urmitoarele aspecte care pot constitui
elemente de respingere a planului de afaceri daca nu sunt respectate:
1. Valoarea totald a bugetului nu trebuie sa depaseasca valoarea maxim alocata, respectiv 300.000,00
lei/ 380.000 ,00lei / 480.000 ,00lei_/ schema de minimis lei, planurile se vor depune diferentiat pe
praguri valorice;

2. Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi valoarea de
216.000,00 lei.

3. Introducerea cofinantarii in bugetul proiectului (modalitatea in care aceasta va fi utilizatd va fi
detaliatd in cuprinsul planului de afaceri-Anexa 1 cat si in Macheta Financiara a Proiectului— Anexa 2).

Alte elemente de care trebuie sa se tina cont in construirea bugetului:
1. La momentul elaborarii bugetului recomandam urmatoarele valori pentru achizitia de echipamente:

e Laptop/Notebook 5.500 lei/buc, fara TVA
e Computer desktop 6.500 lei/buc, fara TVA
e Videoproiector 3.600 lei/buc, fara TVA
e Imprimant3 6.000 lei/buc, fara TVA
e  Multifunctionala 14.000 lei/buc, fara TVA
e Tableta 2.500 lei/buc, fara TVA

Cheltuieli cu inchirierea de spatii pentru activitatile proiectului — maximum 75 lei/lund/mp

Cheltuieli pentru inchirieri si leasing operational — maximum 200 lei/zi.

Valorile pentru cheltuielile de mai sus nu reprezinta valori maximale care pot fi decontate. in cazul
in care se doreste achiztionarea unor echipamente/ servicii la alte valori fata de cele mentionate, pe
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langa necesitatea acestora care trebuie sa fie bine justificata, trebuie mentionate si caracteristicile
tehnice, parametri, functii etc, in vederea indeplinirii activitatilor prevazute in planul de afacere.

2. Cheltuielie incluse in planul de afacere vor include si TVA, valoarea acestuia fiind o cheltuiala eligibila
in interiorul proiectului in situatia in care intreprinderea nu va solicita aceste sume pentru rambursare
din alte surse publice si nu va considera aceste sume ca fiind TVA deductibil pe perioada implementarii
proiectului, dacd nu este platitoare de TVA. Daca este platitoare de TVA va putea rambursa TVA din
bugetul public, insd in acest caz TVA nu va fi rambursat/ decontat din minimis si va fi eliminat din
bugetul planului de afaceri aferent ajutorului de minimis.

Tn cazul obtinerii finantarii, beneficiarii vor avea obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr.1284 din 8
august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu
modificarile si completarile ulterioare.

n vederea fundamentirii corecte a bugetului se va avea in vedere Anexa 9 - Lista cheltuielilor eligibile
atasata la prezenta metodologie.

Pentru toate echipamentele achizitionate in cadrul proiectului pornind de la un prag valoric
minimal de 2500 lei val fara tva se vor incheia polite de asigurare de catre beneficiarul ajutorului de
minimis in maximum 30 zile de la receptionare tuturor achizitiilor din bugetul proiectului. Aceste
polite vor trebui sa acopere perioada celor 18 luni de implementare a planului de afacere si
minimum 13 luni aferente perioadei de sustenabilitate.

Cheltuielile cu asigurarea echipamentelor nu vor fi incluse in planul de afacere propus spre
finantare, fiind asigurate in integralitate din surse proprii de catre beneficiarul ajutorului de
minimis.

Conditii restrictive
Schema de minimis nu se aplica si nu se acorda pentru:

a) fintreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de
Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013
privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de
modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole,
astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii produselor
agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

I atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in
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cauza;

Il. atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral catre producatori
primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele legate
direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie
sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) pentru activitdtile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Administratorul schemei de minimis va verifica respectarea criteriului de acordare a ajutorului de
minimis prevazut in Regulamentul 1407/2013 - valoarea maxima totald a ajutoarelor de minimis de
care poate beneficia intreprinderea pe o perioada de 3 ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii
financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei
a 200.000 euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in
contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis
sau de obiectiv ul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.
n cazul in care, prin acordarea unor noi ajutoare de minimis s-ar depasi plafonul maxim de 200.000
euro, Intreprinderea poate beneficia, daca solicita acest lucru, de prevederile schemei de ajutor de
minimis doar pentru acea fractiune din ajutor care, cumulata cu restul ajutoarelor de minimis primite
anterior, nu depaseste acest plafon. Atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de
marfuri in numele unor terti sau contra cost desfasoara si alte activitati pentru care se aplica plafonul
de 200.000 euro, in cazul intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 euro, echivalent in
lei, cu conditia prezentarii documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati
sau distinctia intre costuri, pentru a dovedi cd suma de care beneficiaza activitatea de transport rutier
de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a 100.000 euro si cd ajutoarele de minimis nu se folosesc
pentru achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.
Tn scopul determinérii pragului de 200.000 euro sau 100.000 Euro, dupd caz, echivalentul in lei se
calculeaza la cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data acordarii ajutorului de stat. Data
acordarii ajutorului de minimis este data la care dreptul legal de a primi ajutorul este conferit
beneficiarului de ajutor de minimis, respectiv data semnarii Contractului de subventie, indiferent de
data la care ajutorul se plateste ajutorul intreprinderii respective.
Data platii ajutorului de minimis este data la care beneficiarul intra efectiv in posesia ajutorului.

in calitatea lor de administratori ai schemelor pentru entititi ale economiei sociale, nici
solicitantii, nici partenerii acestora din proiect nu pot incheia contracte de prestari servicii,
furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi
proiect. Aceasta prevedere se aplica si angajatilor Beneficiarului/Partenerului.

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in
structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie.
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Tn situatia in care o intreprindere nou creatd iti inceteazd activitatea, pe durata implementdrii
proiectului, in perioada de minim 18 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, se
va aplica o corectie financiara de 100%.

Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul
celor 18 luni de functionare obligatorie, pe durata implementarii proiectului.

Tn perioada ulterioard celor 18 luni de functionare obligatorie, pe durata implementarii proiectului,
respectiv pe durata celor 13 luni de sustenabilitate obligatorie dupa finalizarea implementarii
proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii intreprinderii si va
mentine ocuparea locurilor de munca nou create.

n situatia in care o intreprindere nou creatd isi inceteazd activitatea in perioada de sustenabilitate
sau nu va mentine ocuparea locurilor de munca nou create (asa cum au fost acestea asumate in
planul de afaceri aprobat), se va aplica o corectie financiara, dupa cum urmeaza:

» 25% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru fincetarea
activitatii/nementinea locurilor de munca ocupate cu maximum 2 luni Thainte de perioada de
sustenabilitate asumata;

» 50% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru fincetarea
activitatii/nementinea locurilor de munca ocupate cu maximum 4 luni inainte de perioada de
sustenabilitate asumata;

» 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru incetarea
activitatii/nementinea locurilor de munca ocupate cu maximum 5 luni Thainte de perioada de
sustenabilitate asumata.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul beneficiarului sau
partenerilor sdi din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor
infiintate prin proiect.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in
cadrul a mai mult de o intreprindere infiintat in cadrul acestui apel. Tn cazul in care intreprinderea se
infiinteaza ca societate reglementatd de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica al carei plan de afaceri a fost
selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de
administrator al afacerii nou infiintate si sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv
in intreprindere, fiind efectiv cel care asigura gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul
intreprinderii infiintate, are responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legala a activitatii
economice si realizarea obiectelor de activitate.
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V. PROCESUL DE EVALUARE
Pentru organizarea concursului se va constitui un secretariat al concursului care sa primeasca

planurile de afaceri, si sa le inregistreze in cadrul organizatiei in vederea predarii acestora catre
comisia de evaluare.
Evaluarea planurilor de afaceri se va face in trei faze:

o Fazal - Evaluarea conformitatii si eligibilitatii;

e Faza ll - Evaluarea tehnico-financiara, in vederea stabilirii punctajului;

e Faza lll — Interviul.

NU SE VOR SOLICITA CLARIFICARI SAU DOCUMENTE iIN COMPLETARE IN ETAPA DE -VERIFICARE
ADMINISTRATIVA A ELIGIBILITATIL.

Planurile de afacere respinse in etapa de verificare administrativa a eligibilitatii nu mai intra in etapa de
evaluare tehnico-financiara.

Planurile de afaceri fi supuse aprobarii unui juriu in care va cuprinde cel putin:

° un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderisociale atestate, intreprinderisociale de insertie);

. un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea de implementare a/ale proiectului, cu
rol/functie decizionald in entitatea din care provine (asociatii patronale/camere de comert/asociatii de
intreprinderi/companii);

. un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunea de implementare
a/ale proiectului.

Partenerii se vor asigura ca, membrii juriului nu vor fi soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv
cu nicio persoana din grupul tintd care a depus plan de afaceri. De asemenea, membrii juriului nu vor avea
legaturi economice (reprezentanti legali, actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri de firme cu nicio
persoana din grupul tinta care a depus plan de afaceri. In acest sens va fi completata o declaratie pe proprie
raspundere necesar a fi completata de catre membrii juriului care va fi pusa la dispozitie de AMPOIDS, la
inceputul perioadei de implementare.

Concursul pentru selectia planurilor de afaceri in cadrul proiectului “ASOV-Antreprenori sociali in orasul
viitorului” se deruleaza in 4 etape:
1. Depunerea dosarelor de concurs

Pot participa la Concursul de plan de afaceri, persoanele fizice care indeplinesc cumulativ urmatoarele:
v fac parte din grupul tinta al prezentului proiect
v"au obtinut un Certificat de absolvire (de tip perfectionare) in ocupatia Antreprenor in economia sociald
—cod COR 112032 la Asociatia Pakiv Romania;
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v" nu face obiectul unor restrictii privind desfisurarea de activitdti economice (incompatibilitate,
interdictie etc.);
v are capacitate deplind de exercitiu;
v Nu au fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei Europene
privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna sau, in cazul in care
a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si ajutorul a fost integral recuperat,
inclusiv dobanda de recuperare aferenta;

v nu e angajat al Administratorului schemei - nu a avut incheiate CIM/prestari servicii/drepturi de autor
in proiect;
4 intentioneaza sa infiinteze o afacere sociald pe baza Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia

sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, cu sediul si activitatea in Regiunea Centru, judetele:
Brasov, Sibiu, Mures, Alba, Covasna, Harghita;

v sunt de acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul proiectului;

v pot participa ca asociat/administrator/angajat in cadrul unei singure intreprinderi sociale infiintate si
finantate din acest program;

in cadrul prezentului proiect o persoani poate participa o singura data si poate depune un singur
plan de afaceri!

Beneficiarul ajutorului de minimis propriu-zis nu va fi persoana fizica, ci intreprinderea sociala nou-
infiintata, pentru care o persoana a depus Plan de afaceri, care a fost selectat in urma
CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI.

Depunerea Planurilor de afaceri in format fizic (prin posta/ curier (cu confirmare de primire) depuse la sediul
Beneficiarului) in conformitate cu conditiile stabilite prin metodologie la adresa de depunere: Localitatea Alba
lulia, Str.Emil Racovita, Nr. 76, Jud. Alba de luni pana vineri intre orele 10.00 — 16.30, etichetat astfel:

Competitia Planurilor de Afaceri in cadrul proiectului “ASOV-Antreprenori sociali in orasul
viitorului” — sesiunea (luna/anul)

Solicitant Nume si prenume :
Adresa :

Telefon :

E-mail :

Titlul Planului de Afaceri :

Dosarul de concurs trebuie sa contina:
1. Plan de afacere (Anexa 1)
2. Macheta Finaciara (Anexa 2)
3. Oferte/ studiu de piata pentru bunurile/ serviciile bugetate
4. Documente Justificative care sustin sectiunea 12 din Anexa 1
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Declaratie pe propria raspundere privind gradele de rudenie sau afinitate intre castigatorii
concursului (Anexa 3)

Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal si inregistrarea interviului din cadrul
Concursului de planuri de afaceri (Anexa 4)

Declaratie beneficiar al ajutorului de minimis (Anexa 5)

Contract de subventie (Anexa 6)

Copie Carte de identitate.

Dosarul de concurs va fi depus si electronic pe stick scanat in varianta in care a fost depus si fizic ( Anexa 1 si

anexa 2 vor fi depuse si in varianta editabila).

Documentele pe baza carora se va face evaluarea planului de afacere trebuie tehnoredactate si semnate

olograf/ digital (acolo unde exista posibilitatea) pe fiecare pagina.

2.

Verificare administrativa

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe

urmatoarele principii:

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu
grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planul de
management si marketing si bugetul detaliat. Se va urmdri acest aspect de cdtre administratorul
schemei de antreprenoriat la nivelul tuturor juriilor de selectie a planurilor de afacere gestionate in
cadrul prezentului apel in cadrul proiectelor - SMIS 312195, SMIS 312197, SMIS 312207, 312060 si
312107 in ordinea desfdsurdrii cronologic in timp a acestora. O persoana poate depune un singur
plan de afaceri la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului. Depunerea mai multor
Planuri de afaceri de catre acelasi initiator va conduce la descalificarea tuturor Planurilor de afaceri
depuse. Depunerea mai multor Planuri de afaceri de catre acelasi initiator va conduce la descalificarea
tuturor Planurilor de afaceri depuse. De asemenea, trebuie avuta in vedere restrictia impusa de Ghid,
ca o persoanad sa poata participa in calitate de asociat/administrator/angajat in maxim una din
intreprinderile sociale infiintate si finantate prin acest program
Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificate in zona geografica de
implementare a proiectului;
n cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de rudenie sau
afinitate (soti, sotii, rude si afini de gradul Il), juriul va decide asupra finantarii unui singur plan de
afacere pe baza unor criterii de departajare cuprinse in metodologia de selectie a planurilor de
afacere:

v" Declaratie de renuntare din partea unuia dintre castigatori;

v" Finantarea planului cu punctaj mai mare in situatia in care nu se obtine acceptul unui dintre

castigatori de a renunta la planul propus spre finantare.
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in aceastd etapa se supune verificirii conformitatea administrativd a dosarelor depuse (existenta
documentelor si anexelor obligatorii) si eligibilitatea Planurilor de Afaceri conform Grilei de evaluare
administrativa.
Documentatia depusa si care este supusa procesului de selectie trebuie sa respecte formatul impus prin
prezenta Metodologie.
Pentru a fi declarat admis planul de afacere trebuie sa obtina DA la toate criteriile de verificare administrativa
a eligibilitatii.

Verificarea documentatiei cuprinde:
- Verificarea documentelor obligatorii precum si corectitudinea acestora
- Verificarea COD-urilor CAEN eligibile conform prezentei Metodologi.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe
urmatoarele principii:

- Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu
un grad foarte mare de asemadnare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piatd, planului de
management si marketing si bugetul detaliat.

- in cazul in care administratorul schemei de antreprenoriat gestioneazd mai mult de un proiect in
cadrul prezentului apel, regula se va aplica in mod corespunzator la nivelul tuturor juriurilor de selectie a
planurilor de afaceri.

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de implementare a
proiectului.

Criteriile de evaluare a eligibilitatii urmaresc stabilirea eligibilitatii aplicantului si planului de Afaceri conform
Grila de evaluare a eligibilitatii — Anexa la Metodologie.

Referitor la eligibilitatea structurii de economie sociald propusa se va tine cont de faptul ca se vor selecta doar
activitati sociale si economice conform Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociald, cu modificarile
si completarile ulterioare in regiunile de implementare ale proiectului. Conform art. 3 alin. (1) din Legea nr.
219/2015 privind economia sociald, pot fi intreprinderi sociale:

a) societate cooperativa de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) cooperativa de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) casa de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind regimul
juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

e) casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintata si care functioneaza in baza Legii nr. 540/2002
privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
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f) federatiile si uniunile persoanelor juridice de la lit. a)-e);
g) orice alte categorii de persoane juridice;
Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere sociala, in
conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociald. Persoanele juridice de drept privat, prevazute
mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociala, daca actele de infiintare si functionare contin
prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:
a) Activitatea desfdsurata are scop social;
b) Respecta principiile economiei sociale;
c) Respecta urmatoarele criterii:
- actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
- aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;
- se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;
-aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile,
intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.
Atestatul de intreprindere sociala este valabil 5 ani. Ulterior, este posibila prelungirea pentru inca o perioada
de 5 ani.
Pentru a fi declarat ADMIS in aceasta etapa este necesara indeplinirea tuturor criteriilor. Doar planurile
ADMISE in etapa 2 de evaluare a eligibilitatii vor trece in etapa urmatoare de evaluare tehnico-financiara.

VA RUGAM SA ACORDATI ATENTIE MAXIMA MODULUI DE COMPLETARE A DOCUMENTELOR
INAINTATE SPRE EVALUARE. NU SE VOR SOLICITA CLARIFICARI SAU DOCUMENTE IN COMPLETARE
IN ETAPA DE EVALUARE ADMINISTRATIVA.

3.Evaluare tehnico-financiara

Planurile de afaceri declarate eligibile, dupa verificarea administrativa, vor fi analizate de Comisia de evaluare
conform criteriilor stabilite in grila de evaluare tehnico-financiara, anexata la prezenta Metodologie. Scopul
acestei etape este de a ierarhiza planurile de afaceri inscrise Tn concurs pe baza unor criterii obiective si
detaliate, in vederea selectarii planurilor de afaceri care vor beneficia de finantare.

Comisia de evaluare (juriul) va evalua si selecta a planurile de afaceri conform prezentei metodologii,
asigurand transparentd si nediscriminare prin criterii clare si obiective. in cadrul procesului de evaluare, juriul
va analiza urmatoarele aspecte:

v" Veridicitatea si coerenta informatiilor prezentate in planul de afaceri;

v" Completarea clara si detaliatd a tuturor sectiunilor planului de afaceri;

v' Corelarea activelor ce urmeaza a fi achizitionate cu activitatile si subactivitatile pentru care se solicitd
finantare;

v" Corespondenta dintre punctajul obtinut si activitatile propuse in planul de afaceri;
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v" Nu vor fi finantate planuri de afaceri propuse de persoane diferite care sunt identice sau prezintd un
grad ridicat de similitudine in ceea ce priveste segmentul de piata, planul de management si
marketing, precum si bugetul detaliat;

v" Planurile de afaceri selectate pentru finantare trebuie sa reflecte realitatea segmentului de piat3 vizat
si sa fie fundamentate tehnic si economic, bazandu-se pe informatii verificabile din zona geografica in
care se va implementa proiectul.

Tn aceastd etapd, planurile de afaceri vor fi evaluate de citre 3 membrii a juriului, pe baza Grilei de
evaluare tehnico-financiare — Anexa 7.2 la metodologie. Grila de evaluare contine criterii si subcriterii de
calitate a planului de afaceri cu punctaj maxim ce poate fi acordat. Un plan de afacere poate obtine maximum
100 de puncte, minim 50 puncte. Grilele de evaluare pot contine comentarii/observatii ale evaluatorilor, in
vederea justificdrii punctajului acordat. in cazul in care se constatd cd unele documente sunt incomplete sau
neclare se pot solicita clarificari.

La criteriul de punctare CONTRIBUTIA PR. LA PROMOVAREA PRINCIPIILOR ORIZONTALE, vor exista si
puncte in grila de evaluare acordate pentru proiectele care prevad masuri care contribuie la promovarea
egalitatii de sanse si tratament, nediscriminare si si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice si accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitati.

Fiecare membru al comisiei va acorda un punctaj de la 1 la 100 pentru grila de punctare. Punctajul
final al unui Planurilor de afaceri va fi stabilit prin calculul mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei. Fiecare membru al comisiei va intocmi o fisa de evaluare ce va cuprinde minim datele de
identificare ale participantului, cu criteriile de punctare si punctele obtinute precum si observatii atunci cand
este cazul.

Clarificarile se vor transmite electronic pe adresa de e-mail a aplicantului, iar termenul de raspuns este de
maxim 1 zi lucritoare de la trimiterea cererii de clarificari. In cazul in care nu se respectd termenul pentru
depunerea clarificarilor, dosarul va fi evaluat pe baza informatiilor existente, astfel dosarul va fi evaluat ca
neconform si va fi respins. Rezultatele vor fi centralizate de Secretariatul Tehnic, iar rezultatele vor fi
comunicate aplicantilor .

Secretariatul Tehnic va centraliza punctajele obtinute de fiecare plan de afacere si la finalul procesului
de evaluare se va realiza clasamentul intermediar, in ordinea descrescatoare a punctajelor finale obtinute de
fiecare aplicant.

Doar pentru planurile de afaceri aprobate de catre juriu se va primi sprijin financiar in cadrul proiectului
pentru infiintarea intreprinderii, precum si pentru dezvoltarea acesteia dupa infiintare.

in cazul in care, in urma unor verificiri ulterioare, AM/OIl sau orice altd institutie publicd cu atributii de
monitorizare, audit sau control va identifica elemente care demonstreaza ca una sau mai multe intreprinderi
au beneficiat de finantare in baza unui plan de afaceri care nu a fost elaborat respectand principiile sau
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criteriile enumerate mai sus, cheltuielile aferente vor fi considerate neeligibile, iar indicatorii asociati
acelei/acelor intreprinderi vor fi considerati nerealizati.

Beneficiarul finantarii nerambursabile (administratorul schemei pentru entitatile sociale) are obligatia
verificarii respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul 1407/2013,
conform schemei de ajutor de minimis si prevederilor prezentului document si semneaza cu beneficiarii de
ajutor de minimis contractele de subventie, in baza carora acorda ajutorul de minimis.

PLANURILE DE AFACERI CARE NU VOR OBTINE MINIMUM 50 DE PUNCTE PE BAZA GRILEI DE
EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA (ANEXA 5) NU VOR FI ACCEPTATE LA FINANTARE.

4.Interviul
Persoanele care sunt admise in etapa tehnico-financiara, vor trece in etapa urmatoare, sustinerea interviului.
In cadrul interviului vor fi analizate de catre membrii juriului ideea de afacere sustinuta, viziunea, motivatia si
credibilitatea viitorilor antreprenori, toate acesteaprintr o prezentarea a idei de afaceri pentru care se doreste
finantare.
Tn cadrul interviului candidatul poate si obtind pana la 100 de puncte, iar punctajele acordate vor fi numere
intregi.
Punctajul final se va calcula ca fiind media dintre notele obtinute la cele 2 etape astfel: 80% nota obtinuta la
verificarea tehnico- financiara, respectiv 20% nota obtinuta la interviu.

I11INota:

Planurile de afaceri care vor primi un punctaj mai mic de 50 de puncte vor fi respinse.

MINIM 15 puncte in sectiunea sociala, respectiv minim 35 puncte in zona economica!!!

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afacere identice sau cu grad foarte mare de
asemanare, depuse de persoane diferite.

Va fi acordat punctaj suplimentar intreprinderilor sociale care sunt propuse de membrii din grupul
tinta apartinaind etniei rome, conform grilei de evaluare.

Cele 29 ajutoare de minimis se vor acorda pentru cele mai bune planuri de afaceri in ordine
descrescatoare a punctajului obtinut in urma evaluarii de catre comisia de evaluare (medie puncte).
La punctaje egale vor prevala in urmatoarea ordine:
- numarul de locuri de munca ce urmeaza a fi create in cadrul intreprinderii
- procentul contributiei proprii propuse

Planurile de afaceri vor fi aranjate in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Va rezulta un clasament in
ordinea descrescatoare a punctajelor a celor 29 de afaceri sociale selectate la care se adauga 3 rezerve.

n cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de rudenie sau afinitate
(soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il) juriul va decide asupra finantarii unui plan de afacere prin
aplicarea urmatoarelor criterii: primirea unei declaratii de renuntare din partea uneia din persoanele
aflate Tn aceasta situatie sau finantarea planului de afacere care are punctajul cel mai mare.
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Ca urmare a finalizarii celor 3 etape va fi publicata lista intermediara a celor 29 de planuri de
afaceri selectate pentru finantare si a celor 3 rezerve, in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute.

Persoanele participante nemultumite de rezultatul obtinut pot depune contestatie motivata la
rezultatul obtinut Tn urma jurizarii in format electronic, in termen de maximum 1 zi lucratoare de la
data afisarii rezultatelor intermedire, in format electronic, pe adresa oficialda de e-mail a
Beneficiarului proiectului (pakiv_romania@yahoo.com).

Contestatiile se vor depune doar in formatul anexat la prezenta metodologie in care se vor indica
subcriteriile care se contesta si motivele. Contestatia se depune exclusiv pentru etapa de evaluare
tehnico-financiara.

Evaluarea contestatiilor va fi realizata de catre alt membru evaluatori decat cei care au evaluat
initial planul de afacere.

Rezultatul se va comunica participantului Tn cel mai scurt timp (conform calendarului de concurs) si,
dupa caz, se vor revizui si republica listele cu rezultate. Decizia de solutionare a contestatiilor este
definitiva si incontestabila.

Tn cazul in care Tn urma procesului de evaluare si selectie a planurilor de afacere nu sunt selectate
un numar de minimum de 29 planuri castigatoare se va proceda la organizarea unei noi sesiuni de
depunere si selectie de planuri de afaceri cu respectarea Metodologiei de concurs planuri de
afaceri.

Planurile de afaceri selectate pentru finantare se constituie anexe la contractele de subventie
incheiate cu beneficiarii de ajutor de minimis.

Tn cazul in care, in urma unor verificdri ulterioare, Autoritatea de Management, Organismul
Intermediar sau orice alta institutie publica cu atributii de monitorizare, audit sau control va identifica
elemente care demonstreaza ca una sau mai multe intreprinderi au beneficiat de finantare in baza
unui plan de afaceri care nu a fost elaborat respectand principiile sau criteriile enumerate mai sus,
cheltuielile aferente vor fi considerate neeligibile, iar indicatorii asociati acelei/acelor intreprinderi
vor fi considerati nerealizati.

Evaluarea Documentatiei se va face pe transe in functie de solicitarile de finantare ale
Beneficiarilor respectiv pentru 300.000 eur/380.000 eur si 480.000 eur.

In cazul in care numarul de finantari pe trase este epuizat pe una dintre acestea fiecare dintre
beneficiari de pe lista de rezerva de pe transa respectiva va putea sa isi redepuna pe celelalte transe
in cazul in care pe acestea acestea nu sunt ocupate.

IMPORTANT - Fiecare dintre beneficiari care sunt pe lista de rezerva pe una dintre transe are
la dispozitie un interval de 1 zi lucratoare sa isi refaca planul pe suma disponibila pe transa pe care
mai sunt locuri disponibile, urmat de o noua evaluare.

Din lista de rezerva se va depune pe locurile din pragurile valorice neocupate
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VI. Asistenta ulterioara desfasurarii concursului de planuri de afaceri si demararea
procesului de contractare

Pentru proiectele selectate in vederea finantarii, administratorii schemei de minimis vor transmite un
e-mail privind demararea procesului de contractare fiecarui beneficiar, in care vor fi specificate
documentele solicitate in vederea incheierii contractului de subventie.

Pentru fiecare beneficiar, inainte de semnarea contractul de subventie, administratorul schemei de
minimis Tsi rezerva dreptul de a solicita o serie de documente pentru verificarea respectarii conditiilor
de eligibilitate.

Administratorii schemei de minimis Asociatia PAKIV Romania si Asociatia AS 2001 Alba lulia au
obligatia verificarii respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis prevazute in
Regulamentul 1407/2013, conform schemei de ajutor de minimis si prevederilor Ghidului
Solicitantului-Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban si semneaza cu
beneficiarii de ajutor de minimis contractele de subventie, in baza carora acorda ajutorul de minimis.
n cazul in care, din verificarea documentelor reiese c& respectarea conditiilor de eligibilitate nu sunt
indeplinite, administratorul schemei de minimis isi rezerva dreptul de a nu semna contractul cu acei
beneficiari.

in baza contractului de finantare si a Acordului de Parteneriat, Managerul de proiect va da o decizie
de alocare prin intermediul careia planurile de afacere castigatoare intra in atributia Beneficiarului —
Asociatia PAKIV Romania (in calitate de administrator de grant) si a Partenerului 1 — Asociatia AS
2001 Alba lulia (in calitate de administrator de grant), conform cererii de finantare si bugetului
proiectului.

Cele 29 de persoane declarate castigatoare precum si cele 3 persoane aflate pe lista de rezerva au la
dispozitie un numar de maximum 15 zile lucratoare inainte de semnarea contractului de subventie
calculate de la data informarii privind semnarea contractului de subventie sa prezinte
Administratorului schemei de minimis urmatoarele documente:

v Cazier fiscal,

v’ Cazier judiciar,

v' Document ONRC obtinut pe CNP-ul persoanei castigdtoare din care sa reiasa ca NU au
calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice
Autorizate, Persoane Fizice Independente, Intreprinderi Individuale, Intreprinderi Familiale
etc).

v" NOTA! Avand in vedere ca in etapa de semnare a contrului de suvbventie se vor solicita
documentele enumerate mai sus va rugam mult sa aveti in vedere respectarea si procurarea
lor in timp util.

Documentele solicitate vor fi transmise electronic pe e-mail la adresa pakiv_romania@yahoo.com
sau depuse fizic la sediul Beneficiarului — Asociatia PAKIV Romania sau pe e-mail la adresa
as2001alba@yahoo.com sau depuse fizic la sediul Partenerului 1 Asociatia AS 2001 Alba lulia.
Depasirea termenului de depunere a documentelor solicitate determina descalificarea planului de
afaceri respectiv. Beneficiarul/ partenerul 1 va proceda la informarea acestuia printr-un e-mail la care
va atasa decizia de excludere la finantare in cadrul proiectului.
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n situatia Tn care un plan de afaceri este descalificat ulterior procesului de selectie, Beneficiarul/
Partenerul 1 va proceda la intocmirea unei decizii de de excludere de la finantare a acestuia, cu
motivarea cauzelor care au dus la descalificare.

Managerul de proiect va proceda la intocmirea unei noi decizii de alocare prin intermediul careia se
va Tnlocui planul declarat descalificat si se va introduce primul plan de afacere din lista de rezerva, in
dreptul Beneficiarului/ Partenerului 1, dupa caz.

Atat Beneficiarul, cat si partenerul P 1, va proceda la informarea prin email/telefonic a beneficiarului
ales din lista de rezerva pentru finantare iar acesta are la dispozitie 2 zile calendaristice sa
declare/decline disponibilitatea pentru infiintarea unei structuri de economie sociala in cadrul
proiectului.

Valoarea ajutorului de minimis va fi acordata in lei conform bugetului aprobat in cadrul Concursului
de planuri de afacere. Beneficiarii vor primi suma eligibild conform bugetului planului de afaceri
evaluat si aprobat, in cadrul a 2 transe:

e Transa 1 in valoare de minimum 50% si maximum 80% din valoarea totald a ajutorului de
minimis solicitat de catre intreprinderea socialda si va fi stabilita in functie de gradul de
executie bugetara al ajutorului de minimis conform Machetei Financiare depuse( Anexa 2);

e Transa 2 reprezentand diferenta de pana la 100% din valoarea ajutorului de minimis.

Legat de alocarea Transei | beneficiarii estimeaza o executie bugetara, parte integrata din buget (
Anexa nr 2), care depasteste 50% in primele 6 luni de implementare se va acorda o transa de
80%. Beneficiarii care vor avea sub 50% executie bugetara in primele 6 luni de implementare,
parte integrata din buget ( Anexa nr 2), se va acorda o transa de 50%.

Transa 1 se poate solicita dupa semnarea contractului de subventie.

Transa 2 de finantare va putea fi asiguratda de catre administratorul schemei de minimis in
urmatoarele conditii:
- Un procent de minimum 75 % din transa 1 de finantare a fost utilizat conform planului de
afacere;
- Cofinantarea mentionata de beneficiar in cadrul planului de afacere a fost dovedita in
integralitate (se regaseste in contul firmei) intr-un procent de 100%.
Transa 2 se va solicita pana in luna a 13 a de implementare a proiectului, data la care contributia
proprie trebuie depusa integral. In cazuri exceptionale (bine justificate) se va putea semna un Act
Aditional cu decalarea acestui termen pana cel tarziu in luna 16 de implementare.
Solicitarile depuse de catre beneficiarii ajutorului de minimis, vor fi inregistrate si transmise catre

AM/OI, care va vira valoarea cheltuielilor eligibile existente in cererea de plata validata, in limita

disponibilitatilor banesti. Tn termen de maximum 5 zile lucridtoare de la incasarea sumelor solicitate
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prin cereri de plata, Beneficiarul/liderul de parteneriat sau partenerul are obligatia de a le vira in

contul Beneficiarilor subventiei.

VII. ASPECTE IMPORTANTE CU PRIVIRE LA AJUTORUL DE MINIMIS ACORDAT

Persoanele juridice nou-infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru in
mediul urban, in regiunea Centru. Ajutorul de minimis acordat poate fi recuperat daca nu sunt respectare
conditiile cu privire la:

1. Obtinerea atestatului de intreprindere sociald

Entitatile juridice infiintate au obligatia de a obtine atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum 4
luni de la infiintare. Tn situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociald (4 luni de la
infiintare) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la infiintare, administratorul schemei de minimis va
aplica urmatoarele corectii financiare, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum

urmeaza:

o 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim
1 lung;

. 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim
2 luni;

. 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim
3 luni;

. 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni.

Tn situatia in care dupé 8 luni de la infiintare, o persoan3 juridicd infiintatd prin proiect nu obtine atestatul de
intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de
subventie si de a recupera toate sumele platite catre persoana juridica respectiva.

Dupa obtinerea atestatului de fintreprindere sociald, intreprinderile nou create trebuie sa-si continue
activitatea, pe durata implementarii, pentru o perioada de minim 14 luni de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociald, respectiv maximum 18 luni daca se obtine atestatul de intreprindere sociala odata cu
inceperea implementarii sau fnainte de Tnceperea acesteia, la care se adauga o perioada minima obligatorie de
13 luni de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului.

Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza in implementare minim 14 luni / maxim 18
luni, perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului, este tot de
minim 13 luni.

Tn situatia in care o intreprindere nou creat3 isi inceteazd activitatea sau isi pierde atestatul de intreprindere
sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada de minim 14 luni de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociald, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica o corectie financiara de 100%, si
va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea sumelor platite catre intreprinderea respectiva.
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Tn situatia in care o intreprindere nou creat3 isi inceteazd activitatea sau isi pierde atestatul de intreprindere
sociala in perioada de sustenabilitate asumata, intreprinderea respectiva are obligatia de a restitui integral
sumele primite cu titlu de ajutor de minimis.

2. Mentinerea locurilor de muncd

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze minim locurile de munca asumate in cadrul
Planurilor de afaceri pentru care s a solicitat finantare, Locurile de munca nou create (6 intreprinderi vor primi
sprijin de pana la 480.000,00 lei cu conditia de a crea minim 6 locuri de munca / intreprindere - 9 intreprinderi
vor primi sprijin de pana la 380.000,00 lei cu conditia de a crea minim 5 locuri de munca / intreprindere - 14
intreprinderi vor primi sprijin de pana la 300.000,00 lei cu conditia de a crea minim 4 locuri de munca /
intreprindere) trebuie sa fie cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata. Nu se
accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in cadrul aceluiasi proiect
sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema de antreprenoriat in cadrul
prezentului apel.

Dintre aceste persoane nou angajate un minimum 4 pentru intreprinderile care primesc sprijin de
300.000 Lei/ minim 5 pentru intreprinderile care primesc sprijin de 380.000 lei si minim 6 pentru
intreprinderile care primesc sprijin 480.000 lei vor avea urmatoarele statute pe piata muncii:
persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata, persoane din
grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

Persoanele angajate Tn cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul in

regiunea de dezvoltare Centru in care se implementeaza proiectul, in mediul urban sau rural.
in cazul in care in perioada de implementare mentionatd locul/locurile de muncd create in cadrul

intreprinderilor nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un termen de maxim 30
de zile sd ocupe locul/locurile de munca vacante, pastrand numarul si tipul acestora, pentru care a primit
punctaj la evaluarea planului de afaceri.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul intreprinderilor nou
infiintate un numar minim de 4 persoane pentru finantare de 300.000 lei/5 persoane pentru
finantare de 380.000 lei si 6 persoane pentru finantare de 480.000 lei, conform Planului de afaceri, la
cel tarziu 4 luni de la infiintare care vor avea urmatoarele statute pe piata muncii: persoane aflate
in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate
pe piata muncii, persoane inactive.

Tn situatia Tn care termenul de angajare (4 luni de la infiintare) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la
semnarea finalizarea Etapei |, Asociatia Pakiv Romania si Asociatia AS 2001 Alba lulia, administratorul schemei
de ajutor de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare (%) per loc de muncad neocupat, sume care se
scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

. in procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de munca neocupat;

. in procent de 50/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca neocupat;

. in procent de 75/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca neocupat;
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o in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar aferent planului de
afaceri pentru o intarziere de maxim 4luni/ loc de munca neocupat.

Tn situatia in care dupd 8 luni de la semnarea contractului de subventie nu sunt ocupate toate locurile de
munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia
Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre intreprinderea sociala respectiva.
Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul in regiunea
de dezvoltare Centru, in care se implementeaza proiectul, in mediul urban sau rural.

Tn situatia in care o intreprindere nou creatd nu va mentine ocuparea locurilor de muncd nou create (asa cum
au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in perioada de sustenabilitate asumata, se vor aplica
urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de locuri de munca neocupate si cu durata de
neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la valoarea totala a ajutorului de
minimis primit:

. [(numar luni de neocupare/(numar luni de sustenabilitate - 1) x 100] / numar locuri de munca
Asumate
o Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai mic sau egal cu

numarul de luni de sustenabilitate asumat 1 (minus o unitate).

VIIl. Alte prevederi:

Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, Tn scopul descrierii clare si a justificarii activitatilor
intreprinderii, planul de afaceri depus de catre persoana/persoanele interesate de initierea unei intreprinderi
sociale va contine cel putin urmatoarele elemente:
¢ Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale;

* Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de persoane carora
li se adreseaza intreprinderea sociald respectiva si nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema
comunitara/de mediu pe care incearcad sa o rezolve intreprinderea;

e Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si Tn cel economic din zona
respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri;

¢ Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se asigura
participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca acestea fac
parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta
reflectd principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia social3;

e Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea economicd, cat si
misiunea/programele sociale ale acesteia;

e Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor face obiectul
activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

e Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii, respectiv analiza
amenintdrilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneazad aceasta (analiza SWOT), precum si
justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

¢ Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta intreprinderea social3,
inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;
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¢ Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantulsubventiei de minimis va defini in planul de
afaceriun set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

e Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate

Planul de afaceri propus spre finantare si bugetul proiectului poate suferi modificari pe parcursul
implementarii, daca nevoia va fi clar justificata, modificari care vor face obiectul unui act aditional propus si
semnat de catre cele doua parti. Noua versiune a planului de afaceri si a bugetului aprobat prin act aditional va
fi parte integranta din contractul de subventie.

Orice modificare realizata in Planul de afaceri si anexele aferente acestuia nu va putea modificd sau pune in
discutie elementele pentru care s-a primit punctaj in cadrul concursului de selectie planuri de afaceri si care ar
avea efectul de a pune in discutie acordarea finantarii ajutorului de minimis.

Orice cheltuiala care depaseste suma aprobata spre finantare sau care va fi declarata neeligibild va fi suportata
de catre beneficiar din surse proprii.

Platile din cadrul proiectului se vor realiza exclusiv prin intermediul transferurilor bancare. Tn situatia in care
beneficiarul efectueaza plati din resurse proprii pe care ulterior va dori sa le deconteze din proiect acestea
trebuiesc realizate prin transfer bancar. NU se accepta la decontare din ajutorul de minimis plati numerar de
citre beneficiar. Tn cadrul proiectului, in baza contractului de subventie, beneficiarul ajutorului de minimis va
deschide un cont cu dubla semnatura al grantului la o banca ce va fi agreata cu administratorul schemei de
minimis, urmand a suporta comisioanele si spezele aferente acestuia pentru toate tranzactiile. Cheltuielile cu
comisioanele bancare si asimilate acestora nu reprezinta cheltuieli eligibile in cadrul planului de afacere.
Intreprinderea nou creatd va face dovada operationalizirii planului de afacere prin asigurarea conditiilor
optime pentru productia de bunuri si/ sau prestarea de servicii si/ sau executarea de lucrari in conformitate cu
Planul de afaceri. Astfel, prin crearea a cel putin un loc de munca si prin semnarea unui contract comercial (de
furnizare/ prestare /executie prin care intreprinderea nou creata furnizeaza bunuri/ presteaza servicii/ executa
lucrari sau prin care aceasta achizitioneaza bunuri/ servicii/ lucrari) se considera ca fiind operationalizata ideea
de afacere propusa spre finantare.

Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate pe durata implementarii
planului de afacere (01.10.2025 - 31.03.2027).

Prezenta metodologie poate fi revizuita ori de cate ori este cazul pe durata de implementare a proiectului si

de fiecare data cand situatia o impune, pana la data organizarii concursului, prin implicarea reprezentantilor
partenerilor din cadrul proiectului, sub coordonarea Liderului de parteneriat.
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