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PROCEDURA 

–ORGANIZARE A CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI ŞI DE ÎNFIINŢARE 
AFACERI/FIRME -  

În cadrul proiectului INVESTESTE IN VIITORUL TAU ID 153274 
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1. GENERALITĂŢI 
Scopul concursului de planuri de afaceri este selectarea celor 15 planuri de afaceri 

în vederea obţinerii finanţării nerambursabile în valoare de maxim 120000 lei. Concursul 

de planuri de afaceri va viza beneficiarii eligibili din cadrul proiectului “INVESTESTE IN 

VIITORUL TAU” ID 153274. 

Finanțările acordate în cadrul proiectulului “ INVESTESTE IN VIITORUL TAU” ID 

153274, nu vizează:  

 acordarea de ajutoare întreprinderilor care îşi desfăşoară activitatea în sectoarele 

pescuitului şi acvaculturii, reglementate de Regulamentul (UE) nr. 1379/2013 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind 

organizarea comună a pieţelor în sectorul produselor pescăreşti şi de acvacultură, 

de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 şi (CE) nr. 1224/2009 ale 

Consiliului şi de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104?2000 al Consiliului; 

 ajutoare acordate întreprinderilor care îşi desfăşoară activitatea în domeniul 

producției primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate în Anexa 1 a 

Tratatului CE;  

 ajutoare acordate întreprinderilor care-şi desfășoară activitatea în sectorul 

prelucrării şi comercializării produselor agricole, în următoarele cazuri:  
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- atunci când valoarea ajutorului este stabilită pe baza preţului sau a cantităţii 

produselor în cauză achiziţionate de la producătorii primari sau introduse pe piaţă 

de întreprinderile în cauză;  

     - atunci când ajutorul este condiţionat de transferarea lui parţială sau integrală 

către producătorii primari.  

 ajutoarelor destinate activităților legate de export către țări terțe sau către state 

membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitățile exportate, ajutoarelor 

destinate înființării și funcționării unei rețele de distribuție sau destinate altor 

cheltuieli curente legate de activitatea de export; 

 ajutoarelor condiționate de utilizarea preferențială a produselor naționale față de 

cele importate; 

 ajutoarelor acordate pentru achiziția de vehicule de transport rutier de mărfuri. 

Prezenta metodologie cuprinde informatiile necesare, etapele, criteriile de 

eligiibiltate, criteriile de selecţie, componenta Comisiei de selecţie, interviul, cerinţele 

specifice proiectului, documentele de referinţă şi modul în care se va face evaluarea şi 

selecţia planurilor de afaceri la Concursul de planuri de afaceri organizat în cadrul 

Proiectului “ INVESTESTE IN VIITORUL TAU”. 

Informatiile privind procedura de organizare, criteriile de evaluare, calendarul 

concursului va fi publicată pe site-ul Asociatei – www.as2001alba.ro, in scopul 

transparentei si corectei infomari a tuturor persoanelor interesate. De asemenea vor fi 
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puse la dispozitia beneficiarilor toate documentele necesare pentru depunerea dosarului 

de concurs: declaratii tipizate, Machete Plan de afaceri, financiara, etc. 

 

2. CALENDARUL CONCURSULUI 
Concursul de afaceri se va desfășura dupa terminarea cursurilor de competente 

antreprenoriale: 

Nr. Crt Etapă Interval 

1 Afişarea procedurii de concurs pe site-ul proiectului şi pe reţelele de 

socializare 

4 octombrie  

2 Lansare concurs  5 octombrie 

3 Depunerea dosarelor pentru concurs 

Termen limita – 28 octombrie, ora 1400 

26-28 

octombrie 

4 Evaluarea planurilor de afaceri de către comisia de concurs 31 

octombrie-4 

noiembrie 

5 Desfăşurarea interviurilor de susţinere a planurilor de afaceri 7 noiembrie 

6 Anunţarea câştigătorilor 8 noiembrie 
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7 Depunere contestaţii 9 noiembrie 

8 Rezolvarea contestaţiilor şi publicarea rezultatelor finale 10-11 

noiembrie 

9 Validarea respectării criteriilor de acordare a ajutorului de minimis de 

catre OIR POCU 

14-28 

noiembrie 

10 Semnarea contractelor de subventie 28-29 

noiembrie 

Atenţie!!! Proiectele se depun personal sau prin curier rapid cu confirmare de 

primire/AWB la sediul Asociaţiei AS 2001 Alba Iulia din Mun. Alba Iulia, str. Miron Costin, 

nr.2 având menţiunea pe plic: Dosar Concurs Plan de afaceri, “ INVESTESTE IN 

VIITORUL TAU” – 153274. 

Dosarele primite după data limită de depunere vor fi declarate neconforme!  

 

3. CRITERII DE PARTICIPARE ŞI ELIGIBILITATE 
 

3.1. Criteriile de eligibilitate a participanţilor 

La Concursul de planuri de afaceri pot participa tinerii NEETs categoria A-“USOR 

OCUPABIL” care îndeplinesc următoarele criterii de eligibilitate:  
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 Participanţii la concurs trebuie să facă parte din grupul ţintă al proiectului “ 

INVESTESTE IN VIITORUL TAU”; 

 Participanţii la concurs trebuie să fie absolvenţi ai cursului de competente 

antreprenoriale organizat in cadrul proiectului sau beneficiari din grupul tinta, 

cateforia A-“USOR OCUPABIL”, care deţin o diplomă de Competente 

Antreprenoriale certificata ANC  

 Participanţii la concurs sunt direct responsabili de pregătirea și implementarea 

proiectului și nu acționează ca intermediari pentru proiectul propus a fi finanțat. 

 Participanţii la concurs nu au fost supusi în ultimii 3 ani unei condamnări 

pronunțate printr-o hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă, din motive 

profesionale sau etic-profesionale;  

 Participanţii la concurs nu au fost condamnati printr-o hotărâre judecătorească 

definitivă și irevocabilă pentru fraudă, corupţie, implicare în organizaţii criminale 

sau în alte activităţi ilegale, în detrimentul intereselor financiare ale Comunităţii 

Europene;  

 Participanţii la concurs nu furnizează informaţii false;  

 Participanţii la concurs nu au fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui 

ajutor de stat/ de minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, 
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în cazul în care a făcut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executată 

și creanța a fost integral recuperată, inclusiv dobânda de recuperare aferentă;  

 Participanţii la concurs nu pot avea calitatea de asociat, administrator, 

reprezentant legal sau angajat în cadrul a mai mult de o întreprindere înființată în 

cadrul acestui program;  

 

3.2. Criterii de eligibilitate pentru afacerile înfiinţate de către beneficiarii 
ajutorului de minimis 

Afacerile înființate de beneficiarii ajutorului de minimis trebuie să respecte 

cumulativ următoarele condiții:   

 Sunt întreprinderi, constituite conform Legii societăților nr. 31/1990 republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, conform Legii nr. 346/2004 privind 

stimularea înființării și dezvoltării întreprinderilor mici și mijlocii, cu modificările și 

completările ulterioare, precum și conform Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr. 44/2008 privind desfășurarea activităților economice de către persoanele fizice 

autorizate, întreprinderile individuale și întreprinderile familiale, aprobată cu 

modificări și completări prin Legea nr. 182/2016, conform Ordonaței Guvernului 

nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, aprobată cu modificări și completări 

prin Legea nr. 246/2005, cu modificările și completările ulterioare, sau conform 
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Legii nr. 1/2005 privind organizarea și funcționarea cooperației, republicată, cu 

modificările ulterioare 

 Sunt legal constituite în România si isi desfasoara activitatea in Romania;  

 Persoanele angajate în cadrul întreprinderilor nou înființate vor avea, în mod 

obligatoriu, domiciliul sau reședința în regiunea de implementare a proiectului; 

 Nu derulează activități în domeniile exceptate de la finanțare în condițiile prezentei 

scheme. În cazul în care o întreprindere își desfășoară activitatea atât în 

sectoarele care nu sunt vizate de schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU 

TINERII NEETs I”, cât și în unul sau mai multe sectoare de activitate incluse în 

domeniul de aplicare a prezentei scheme, aceasta se aplică ajutoarelor acordate 

pentru domeniile de activitate eligibile, cu condiția ca beneficiarul săse asigure, 

prin mijloace corespunzătoare, precum separarea activităților sau o distincție între 

costuri, căactivitățile desfășurate în sectoarele excluse din domeniul de aplicare al 

schemei nu beneficiază de ajutoare de minimis. 

 Valoarea totală a ajutoarelor de minimis acordate întreprinderii unice pe o perioadă 

de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenți și anul fiscal în curs), cumulată cu 

valoarea alocării financiare acordate înconformitate cu prevederile prezentei 

scheme, nu depășește echivalentul în lei a 200.000 de euro (100.000 de euro în 

cazul întreprinderilor care activează în sectorul transporturilor de mărfuri în contul 

terților sau contra cost); Plafoanele de minimis se aplică indiferent de forma 
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ajutorului de minimis sau de obiectivul urmărit și indiferent dacă ajutorul acordat 

este finanțat în totalitate sau parțial din resurse naționale și/sau comunitare. 

 Atunci când o întreprindere care efectuează transport rutier de mărfuri în numele 

terților sau contra cost desfășoară și alte activități, pentru care se aplică plafonul 

de 200.000 de euro, în cazul întreprinderii respective se aplică plafonul de 

200.000 de euro, echivalent în lei, cu condiția prezentării documentelor contabile 

care atestă separarea evidenței acestor activități sau distincția între costuri, pentru 

a dovedi că suma de care beneficiază activitatea de transport rutier de mărfuri 

nu depășește echivalentul în lei a 100.000 de euro și că ajutoarele de minimis nu 

se folosesc pentru achiziționarea de vehicule pentru transportul rutier de mărfuri. 

 Nu este în stare de insolvență, nu are afacerile administrate de un judecător sindic, 

nu are nicio restricție asupra activității comerciale, nu este subiectul unor 

aranjamente între creditori, sau nu se află într-o altă situație similară cu cele 

menționate anterior, reglementate prin lege; 

 După înființare, întreprinderile nou create trebuie în mod obligatoriu să-și continue 

activitatea pentru o perioadă de minimum 18 luni, respectiv 12 luni pe durata 

obligatorie de funcţionare a afacerii, 6 luni perioada de sustenabilitate.   

 Întreprinderea nou înfiinţata este direct responsabilă de pregătirea și 

implementarea planului de afaceri și nu acționează ca intermediar pentru proiectul 

propus a fi finanțat; 
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 În cazul în care întreprinderea nou infiintata, are mai mult de un asociat, persoana 

al cărei plan de afaceri a fost selectat în vederea finanțării va trebui să aibă 

calitatea de asociat majoritar și administrator. 

 

3.3. Cerinţe privind elaborarea planurilor de afaceri 

Structura planului de afaceri ia în considerare aspectele prevăzute în schema de 

minimis, contractul de minimis și ușurința evaluării calitative a planului de afaceri. Aceasta 

trebuie respectată și va fi publicată pe site-ul de proiect al www.as2001alba.ro. Planul de 

afaceri (ANEXA M.01.4_0.1_PLANUL DE AFACERI_153274) va fi completat în format 

electronic.  

Planul de afaceri trebuie să conțină obligatoriu următoarele informații:  

 Descrierea afacerii și a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, 

activități, rezultate, indicatori);  

 Analiza SWOT a afacerii;  

 Schema organizatorică și politica de resurse umane;  

 Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrărilor care fac obiectul afacerii;  

 Analiza pieței de desfacere și a concurenței;  

 Strategia de marketing;  
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 Macheta financiară - Bugetul proiectului. Proiecții financiare.  

 Celelate secţiuni din cadrul ANEXA M.01.4_0.1_PLANUL DE AFACERI_153274 

 Informaţii privind măsurile şi operaţiunile derulate privind contribuţia întreprinderii în realizarea 

Temelor secundare: (1)Sprijinirea tranziției către o economie cu emisii scăzute de dioxid 

de carbon și eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor, (2) Inovare socială, 

(3)Îmbunătățirea accesibilității, a utilizării și a calității tehnologiilor informației și 

comunicațiilor şi (4)Nediscriminare. Planurile de afaceri trebuie să conțină 
obligatoriu măsuri concrete pentru promovarea şi atingerea temelor secundare 

de mai jos, iar cele care vor evidenţia pe lângă aceste măsuri şi cheltuielile care 

conduc la atingerea acestora vor fi punctate suplimentar: 

       - soluţii minime privind propunerea unor măsuri concrete pentru 

promovarea şi atingerea temei secundare de sprijinire a tranziţiei către o 
economie cu emisii scăzute de carbon şi eficienţă din punct de vedere 
al utilizării resurselor, prin activităţile întreprinse incadrul afacerii şi în 

detalierea planului de afaceri, precum: achiziţionarea/utilizarea unor 

echipamente ce permit un consum redus, precum cele clasa A++, derularea 

unor campanii de informare pt promovarea măsurilor de eficienta 

energetică şi utilizarea energiei din resurse regenerabile în IMM-uri, 

activităţi de cercetare, dezvoltare tehnologică şi inovare în domeniul 

eficientei energetice, şi al energiei din surse regenerabile, investiţii în 

utilizarea mai largă a contractului de performata energetică, eficienta 
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energetică şi instalaţii de încălzire şi racier pe bază de energie din surse 

regenerabile, etc..  

         - soluţii minime privind propunerea unor măsuri concrete 

pentru promovarea şi atingerea temei secundare de inovare socială prin 

activităţile întreprinse în cadrul afacerii şi în detalierea planului de afaceri, 

precum: derularea unor campanii de informare pentru promovarea inovării 

sociale, egalităţii de şanse, de gen, nedescriminarii, accesabilitatea pers cu 

dizabilităţi, dar şi aplicarea unor metode inovatoare de combatere a 

discriminării, crearea/dezvoltarea unui produs/serviciu de inovare socială, 

etc..  

- soluţii minime privind propunerea unor măsuri concrete pentru 

promovarea şi atingerea temei secundare de imbunătățirea 
accesibilității, a utilizării și a calității tehnologiilor informației și 
comunicațiilor. 

           -  soltutii minime privind propunerea unor măsuri concrete pentru 

promovarea şi atingerea temei secundare de nediscriminare. 

Planul de afaceri depus in cadrul Concursului de catre participant este obligatoriu 

sa  respecte condițiile prevăzute în Ghidului solicitantului -  CONDIȚII SPECIFICE 

„VIITOR PENTRU TINERII NEETs I” și a Schemei de minimis asociată acestuia, 

respectiv:  
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a) angajarea a minimum 1 persoana în cadrul afacerii finanțate prin schema de 

minimis.  

       b) asigurarea funcționării întreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o 

perioadă de minimum 12 luni pe perioada implementării proiectului aferent contractului 

de finanțare;  

       c) asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, de la sfârşitul 

perioadei obligatorii de funcționare a afacerii. Sustenabilitatea întreprinderii este 

îndeplinită doar atunci când întreprinderea sprijinita funcționează minim 6 luni de la 

finalizarea celor 12 luni de implementare a planului de afaceri selectat pentru finanțare și 

asigură menținerea locurilor de muncă în parametrii asumați prin Planul de afaceri 

(normă de lucru; nivel salarial). 

 Nu vor fi finanțate două sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane 

diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemănare în ceea ce privește 

descrierea segmentului de piață, planului de management și marketing și bugetul detaliat; 

Planurile de afaceri propuse spre finanțare vor reflecta realitatea segmentului de 

piață vizat și vor fi fundamentate tehnic și economic, pornind de la informații verificabile 

în zona geografică de implementare a proiectului. 

În vederea stabilirii valorii ajutorului de minimis necesar realizării afacerii trebuie 

luate în calcul doar cheltuielile eligibile listate în ANEXA M.01.4_06_LISTA 
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CHELTUIELILOR ELIGIBILE_153274. Alte cheltuieli sunt considerate neeligibile și vor fi 

suportate de beneficiarul ajutorului de minimis.  

Activitățile eligibile ce fac obiectul prezentei scheme de ajutor de minimis vor fi 

finanțate numai dacă au fost inițiate după semnarea contractului de subvenție. Toate 

plățile aferente funcționării întreprinderilor nou create trebuie efectuate în cadrul primelor 

12 luni de funcționare.  

 

3.4. Cerinţe privind depunerea dosarului de participare la concursul de 
planuri de afaceri 

Dosarul de participare la concursul de planuri de afaceri trebuie să conțină 

următoarele documente:  

 ANEXA M.01.4_04_CERERE ÎNSCRIERE LA CONCURSUL DE PLANURI DE 

AFACERI_153274 (în original);   

 ANEXA M.01.4_05_DECLARATIE PRIVIND CUNOASTEREA PROCEDURII DE 

SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI_153274 (în original); 

 ANEXA M.01.4_0.1_PLANUL DE AFACERI_153274 (4 exemplare originale);  

 ANEXA M.01.4_0.1a_PLANUL DE AFACERI-MACHETA FINANCIARA_153274 

(4 exemplare originale). 

 ANEXA M.01.4_0.1b_ GRAFICUL GANTT_153274  (4 exemplare originale). 
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Planul de afaceri inclusiv macheta financiară vor fi redactate electronic și apoi 

listate şi semnate de elaborator, fiind depuse atât în original (fizic), cât şi electronic, pe 

suport media (stick sau CD) sau prin email. În formatul electronic, se va depune planul 

de afaceri (în format pdf), împreună cu Macheta financiară, atât în format pdf, cât şi în 

format editabil excel. În formatul fizic, vor fi acceptate doar planuri de afaceri 

trimise/depuse într-un colet sigilat (în 4 exemplare originale, însoţit de toate documentele 

justificative solicitate) la sediul de management al proiectului “ INVESTESTE IN 

VIITORUL TAU” - Asociaţia AS 2001 Alba, str. Miron Costin nr. 2, Alba Iulia, până la data 

de 28 octombrie 2022, ora 14:00. Fiecare Plan de afaceri va primi un număr de 

înregistrare.  

În cadrul concursului, un beneficiar poate participa cu un singur plan de afaceri.   

Nu vor fi finanţate doua sau mai multe planuri de afaceri, identice sau cu un grad 

de aseamanare foarte ridicat în ceea ce priveşte descrierea segmentului de piaţă, 

planului de management şi marketing şi bugetul detaliat, propuse de către persoane 

diferite. 

Planurile de afaceri propuse spre finanţare vor reflecta realitatea segmentului de 

piaţă vizat şi vor fi fundamentate tehnic şi economic, pornind de la informaţii verificabile 

în zonă geografică de implementare a proiectului. 
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4.Evaluarea, selectia si aprobarea planurilor de afaceri 
 

Procesul de evaluare şi selecţie a planurilor de afaceri va fi realizat de către o 

Comisie de Evaluare a Planurilor de Afaceri (numită în continuare Comisia) formată din 

minim 3 membri (de preferat antreprenori, membrii ai patronatelor din zona de 

implementare a proiectului) și va fi coordonată de un Președinte de Comisie.  

Preşedintele Comisiei va fi o persoană desemnată de către Directorul Executiv al 

Asociaţiei AS 2001 Alba Iulia (ANEXA M.01.4_13_DECIZIE DIRECTOR 

EXECUTIV_153274). Preşedintele Comisiei va identifica persoanele potrivite pentru a fi 

membri ai Comisiei, de preferat antreprenori, membrii ai patronatelor din zona de 

implementare a proiectului.  

Membrii Comisiei vor fi selectați cu respectarea principiilor de incompatibilitate și 

confidențialitate, fără legătură cu oricare din participanții la concurs.  Fiecare membru al 

Comisiei va semna acordul de participare/declarație de angajament (ANEXA 

M.01.4_15_ACORD SI DECLARATIE MEMBRU COMISIE_153274), care va prevedea 

inclusiv faptul că nu vor folosi în nume propriu sau comunica terților, parțial său integral, 

informații cu privire la planurile de afaceri pe care le evaluează. Preşedintele Comisiei va 

emite o decizie de numire a comisiei (ANEXA M.01.4_14_DECIZIE NUMIRE 

COMISIE_153274). Va fi semnat un contract de antrepriza intre Administratorul schemei 

de ajutor de minimis şi fiecare membru al Comisiei (ANEXA M.01.4_16_CONTRACT 

ANTREPRIZA_153274).  
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Comisia va avea în vedere aplicarea unui mecanism de evaluare și selecție a 

planurilor de afaceri bazat pe următoarele principii: 

 Vor fi aplicate principii și criterii de transparență, echidistanță și obiectivitate, 

tratament egal și nedescriminare, precum și respectarea regulilor pentru evitarea 

conflictului de interese, conform legislației aplicabile; 

 Vor fi finanțate planuri de afaceri în limita bugetului disponibil la nivel de proiect, în 

ordinea descrescătoare a punctajelor obținute; 

 Nu vor fi finanțate două sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane 

diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemănare în ceea ce privește 

descrierea segmentului de piață, planului de management și marketing și bugetul 

detaliat; 

 Planurile de afaceri propuse spre finanțare vor reflecta realitatea segmentului de 

piață vizat și vor fi fundamentate tehnic și economic, pornind de la informații 

verificabile în zona geografică de implementare a proiectului. 

 Nu vor putea fi selectate în vederea finanțării planuri de afaceri ce se adresează 

activităților economice enumerate mai sus ca fiind nefinantabile prin Schema de 

minimis;  

În urma evaluării Planurilor de afaceri, vor fi selectate 15 de planuri de afaceri in 

vederea finantarii si încă un plan de afaceri în ordinea punctajului obținut, pe lista de 

rezervă.  

Evaluarea planurilor de afaceri constă în parcurgerea următoarelor trei etape:  
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            Etapa 1. Verificarea eligibilității   
Verificarea eligibilității constă în îndeplinirea condițiilor minime, administrative (ex. 

Depunerea la timp si conform cerintelor a documentelor solicitate, respectarea modelului 

impus, respectarea indicatorilor de program, respectarea cheltuielilor eligibile aferente 

ajutorului de minimis, anexarea tuturor declarațiilor, respectarea plafoanelor, contribuţia 

la temele secundare, regiunea şi condiţiile de finanţare etc.).  

În cadrul acestei etape, verificarea se va face conform ANEXA M.01.4_16_GRILA 

DE VERIFICARE A CONFORMITĂȚII ADMINISTRATIVE ȘI A ELIGIBILITĂȚII_153274. 

Evaluarea va fi realizată de către toți cei 3 evaluatori, acestia vor avea fișe de 

evaluare separate pe care și le vor asuma.  Canditatul va fi bifat cu da sau nu, la fiecare 

criteriu de evaluare din grila. Numai aplicaţiile care primes “DA” la toare rubricile grilei de 

evaluare sunt declarate admise. Dacă o aplicaţie primeşte un “NU” la oricare din rubricile 

grilei de evaluare, aceasta este respinsă şi nu mai intra în etapa de următoare de 

evaluare. 

În urma finalizării etapei 1, va fi intocmit tabelul centralizator al acestei 

etape(ANEXA M.01.4_20_ TABEL CENTRALIZATOR GRILA DE EVALUARE 

ADMINISTRATIVA _153274), avizat şi semnat de către preşedintele de comisie, iar 

Comisia va trece la evaluarea din etapa 2.   

Etapa 2. Evaluarea tehnică și financiară   
Evaluarea tehnică și financiară constă într-o evaluare bazată pe punctaj (maxim 

100 de puncte, prag de eligibilitate minim 60 de puncte și evitarea punctării cu 0 a oricărei 
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subsecțiuni) a Planului de Afaceri.  În cadrul acestei etape, evaluarea se va face conform 

ANEXA M.01.4_17_ GRILA DE EVALUARE TEHNICĂ ȘI FINANCIARĂ _153274. 

Planurile de afaceri vor fi evaluate de fiecare din cei 3 membrii ai comisiei, 

independent, punctajul fiind calculat că medie a punctajelor acordate de evaluator. În 

cazul în care presedintele Comisiei constată, la nivelul unei secțiuni a planului, diferențe 

de punctaj mai mari de 30% între oricare 3 evaluări, fiecare din evaluatori va fi notificat 

să reevalueze secțiunea respectivă. În acest caz se va permite inclusiv consultarea între 

evaluatori pentru atingerea unui consens.  

Evaluarea tehnică reprezintă o evaluare bazată pe punctaj a Planului de Afaceri si 

a graficului GANTT.  Aceasta va consta în analizarea tuturor datelor și informațiilor 

cuprinse în planul de afaceri si in graficul GANTT, precum:  

 descrierea afacerii și a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, 

activități, rezultate, indicatori);  

 analiza SWOT a afacerii;  

 schema organizatorică și politica de resurse umane;  

 descrierea produselor/ serviciilor/ lucrărilor care fac obiectul afacerii;  

 analiza pieței de desfacere și a concurenței;  

 strategia de marketing;  

 Temele secundare 
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 şi celelate secţiuni din cadrul Planului de afaceri  

Evaluarea financiară va consta în verificarea Machetei financiare,. Se va pune 

accent pe justificarea și fundamentarea bugetului proiectului, lista investitiilor necesare 

derularii proiectului, precum și a veniturilor și cheltuielilor estimate pe minim 2 ani, dată 

fiind importanța acestora în creșterea șanselor de susținere și dezvoltare a afacerii.   

În urma finalizării etapei 2, va fi intocmit tabelul centralizator al acestei 

etape(ANEXA M.01.4_21_ TABEL CENTRALIZATOR GRILA DE EVALUARE TEHNICO 

FINANCIARA _153274), avizat şi semnat de către preşedintele de comisie, iar Comisia 

va trece la evaluarea din etapa 3.  

  Etapa 3. Interviul direct   

Această etapă constă în organizarea interviului direct cu antreprenorul candidat, 

iar evaluarea se va face conform ANEXA M.01.4_18_ GRILA DE EVALUARE FINALA 

_153274.   

Candidații a căror planuri vor obține minim 60 de puncte (din 100 puncte posibile) 

în cadrul etapei 2 vor susține un interviu în care își vor prezenta afacerea și vor răspunde 

întrebărilor membrilor comisiei de evaluare referitor la aceasta. Durata interviului va fi de 

maxim 30 de minute.  

În funcţie de restricţiile şi interdicţiile în vigoare pe plan naţional sau local, datorate 

pandemiei de COVID-19 sau similar, Preşedintele Comisiei va putea dispune 

desfăşurarea etapei 3 sub forma unui interviu online. Participanţii la concurs vor fi anunţaţi 
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privitor la modul în care se va desfăşura etapa 3: prin prezenţa fizică la sediul AS 2001 

Alba Iulia sau online (cu anunţarea platformei sau aplicaţiei folosite, a datelor şi 

instrucţiunilor de logare şi a tuturor parametrilor şi cerinţelor tehnice necesare). În cazul 

în care un candidat nu va fi prezent la data şi ora interviului la sediul Asociatiei AS 2001 

Alba Iulia (pentru interviu fizic), sau online pe platforma de comunicare stabilită (pentru 

interviu online), planul depus de acesta va fi descalificat.  În situaţia desfăşurării online a 

etapei 3, Preşedintele Comisiei va numi printr-o decizie, o persoană calificată în domeniul 

IT, cu scopul de a asigura asistenţa tehnică şi intervenţie în cazul unor probleme tehnice 

(ANEXA M.01.4_13_DECIZIE DIRECTOR EXECUTIV_153274). 

În cadrul interviului comisia de evaluare va urmări și aprecia / nota următoarele 

aspecte:  

 Susţinerea interviului în mod clar, coerent şi pertinent;  

 Gradul de cunoaștere a detaliilor propriei afaceri, inclusiv aspecte ce nu au fost 

prezentate în planul de afaceri depus;  

 Răspunsuri clare, concise şi pertinente la toate întrebările membrilor comisiei de 

evaluare;  

 Detalierea măsurilor pe care le va lua participantul în vederea menținerii afacerii şi 

a celor doi angajați, în cazul în care afacerea nu va decurge conform previziunilor 

financiare.  
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Evaluarea va fi realizată de către toți cei 3 evaluatori vor avea fișe de evaluare 

separate pe care și le vor asuma.  Canditatul va fi punctat pentru fiecare aspect în parte, 

obţinând un punctaj de maxim 100. Un candidat care va avea un punctaj mai mic de 60 

puncte la etapa 3 va fi respins. 

În urma finalizării etapei 3, va fi intocmit tabelul centralizator al acestei 

etape(ANEXA M.01.4_22_ TABEL CENTRALIZATOR GRILA DE EVALUARE FINALA 

_153274), avizat şi semnat de către preşedintele de comisie, iar Comisia va trece la 

calcularea punctajelor finale si clasificarea candidatilor, in functie de punctajul obtinut..  

Pentru candidaţii care au trecut de cele 3 etape, obtinand calificativul ADMIS la 

etapa 1 si punctaje de minim 60 puncte la etapele 2 respectiv 3, va fi calculat puntajul 

final, ca fiind o medie ponderată intre punctajele etapelor 2 şi 3, cu ponderile 75%, 

respectiv 25%, după următoarea formula: 

Punctaj final =   (Punctaj B)x75/100 + (Punctaj C)x25/100 

Primii 15 antreprenori în ordinea punctajului final obţinut vor fi finanțați. Va fi 

alcătuită o listă de rezerva cu un candidat, în ordinea punctajelor. 

În urma finalizării etapei 3 , administratorul schemei de minimis va publica Lista 

finală a planurilor de afaceri selectate pentru finanțare (ANEXA M.01.4_23_ TABEL 

CENTRALIZATOR CONCURS _153274).  

Atenţie!!! Candidații a căror planuri de afaceri au fost selectate pentru finanțare 

vor trebui să semneze contractele de finanțare/subvenție și să respecte condițiile de 
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înființare și funcționare a firmelor. Refuzul semnării contractului de subvenție sau înființării 

firmei în condițiile contractului de finanțare atrage după sine pierderea finanțării obținute. 
Comisia de evaluare va putea propune castigatorilor concursului anumite actualizari ale 

planului sau a machetei financiare pentru a fi efectuate inainte de semnarea contractului 

de subventie in scopul corelarii informatiilor din diverse sectiuni, in vederea unei 

implementari ulterioare de succes. 

 

5. Contestaţii 
 

În urma afişării rezultatului procesului de evaluare beneficiarul poate depune o 

contestaţie motivată pe e-mail la adresa ocupare.neets@as2001alba.ro în data de 9 

noiembrie 2022, până la ora 23:59 (ora României). Contestațiile primite după termenul 

limită prin e-mail (se consideră data și ora la care mesajul este înregistrat de server-ul de 

e-mail a proiectului) nu vor fi luate în considerare.  

În caz de contestații, administratorul schemei de antreprenoriat va pune la 

dispoziția proiectului o Comisie de Soluționare a Contestațiilor, formată din alţi membrii 

evaluatori, diferiţi de cei care au evaluat iniţial planul de afaceri.  

Comisia de Soluționare a Contestațiilor va fi formată din 3 membri (de preferat 

antreprenori sau membrii ai patronatelor din zona de implementare a proiectului) și va fi 

coordonată de un Președinte de Comisie. Membrii Comisiei de Soluționare a 
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risc de excluziune socială și a tinerilor din comunitățile marginalizate, inclusiv prin punerea în aplicare a “garanției pentru tineret” 
Obiectivul Specific 1.1 - Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 
Obiectivul Specific 1.2 - Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al 
tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile  
Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU 
Cod proiect:153274 
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Contestațiilor vor fi selectați cu respectarea principiilor de incompatibilitate și 

confidențialitate, fără legătură cu oricare din participanții la concurs. Fiecare membru al 

Comisiei de Soluționare a Contestațiilor va semna o declarație de angajament în acest 

sens. De asemenea, declarația de angajament va prevedea că nu vor folosi în nume 

propriu sau comunica terților, parțial său integral, informații cu privire la planurile de 

afaceri pe care le evaluează (ANEXA M.04.1_21_ACORD ŞI DECLARAŢIE MEMBRU 

COMISIE_153274).  

Preşedintele Comisiei de Soluționare a Contestațiilor va fi o persoană desemnată 

de către Directorul Executiv al Asociaţiei AS 2001 Alba Iulia (ANEXA M.01.4_15_ACORD 

SI DECLARATIE MEMBRU COMISIE_153274). Preşedintele Comisiei de Soluționare a 

Contestațiilor va identifica persoanele potrivite pentru a fi membri ai Comisiei de 

Soluționare a Contestațiilor, de preferat antreprenori, membrii ai patronatelor din zona de 

implementare a proiectului, le va solicita acordul de participare şi declaraţia de 

angajament, şi va emite o decizie de numire a comisiei ANEXA M.01.4_14_DECIZIE 

NUMIRE COMISIE_153274. Pe durata soluţionării contestaţiilor, Președintele Comisiei 

de Soluționare a Contestațiilor va verifica şi va aviza punctajele fiecărui plan de afaceri 

supus verificării. Reevaluarea planurilor de afaceri care fac obiectul contestaţiilor se va 

efectua având la bază aceeaşi procedură ca şi în cazul evaluării efectuate în cadrul 

concursului, cu observaţia că, vor fi reevaluate doar etapele solicitate de candidatul care 

a efectuat contestaţia.  



 
 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020  

A xa prio rita ră 1 – Inițiativa “Locuri de muncă pentru tineri" 

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupări sustenabile și de calitate a forței de muncă și sprijinirea mobilității forței de muncă 

 Prio rita tea de investiții 8.ii : Integrare durabilă pe piața muncii a tinerilor (ILMT), în special a celor care nu au un loc de muncă, educație sau formare, inclusiv a tinerilor cu 
risc de excluziune socială și a tinerilor din comunitățile marginalizate, inclusiv prin punerea în aplicare a “garanției pentru tineret” 
Obiectivul Specific 1.1 - Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 
Obiectivul Specific 1.2 - Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al 
tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile  
Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU 
Cod proiect:153274 
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Vor fi admise contestaţii doar pentru etapa 2, iar în situaţii 

excepţionale(prezentarea unor dovezi privind incapacitatea deplină de susţinere a 

interviului), etapa 3. 

Procesul de selecție este final în momentul rezolvării tuturor contestațiilor, moment 

în care sunt anunțați câștigătorii.  

Comisia de Soluționare a Contestațiilor va transmite pe e-mail celor care au 

contestat rezultatele evaluării o scrisoare de informare însoțită de ANEXA M.01.4_17_ 

GRILA DE EVALUARE TEHNICĂ ȘI FINANCIARĂ _153274, ANEXA M.01.4_18_ GRILA 

DE EVALUARE FINALA _153274, după caz.  
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