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Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabilda pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul  Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU

Cod proiect:153274

PROCEDURA

—ORGANIZARE A CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI $I DE iNFIINTARE
AFACERI/FIRME -

In cadrul proiectului INVESTESTE IN VIITORUL TAU ID 153274
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1. GENERALITATI

Scopul concursului de planuri de afaceri este selectarea celor 15 planuri de afaceri
in vederea obtinerii finantarii nerambursabile in valoare de maxim 120000 lei. Concursul
de planuri de afaceri va viza beneficiarii eligibili din cadrul proiectului “INVESTESTE IN
VIITORUL TAU” ID 153274.

Finantarile acordate in cadrul proiectulului “ INVESTESTE IN VIITORUL TAU” ID

153274, nu vizeaza:

» acordarea de ajutoare intreprinderilor care igi desfagoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (UE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind
organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura,
de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale
Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1042?2000 al Consiliului;

» ajutoare acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a
Tratatului CE;

> ajutoare acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul

prelucrarii si comercializarii produselor agricole, in urmatoarele cazuri:
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- atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza prefului sau a cantitatji
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata

de intreprinderile in cauza;

- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala

catre producatorii primari.

> ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state
membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor
destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor

cheltuieli curente legate de activitatea de export;

» ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de

cele importate;

> ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prezenta metodologie cuprinde informatiile necesare, etapele, criterile de
eligiibiltate, criteriile de selectie, componenta Comisiei de selectie, interviul, cerintele
specifice proiectului, documentele de referinta si modul in care se va face evaluarea si
selectia planurilor de afaceri la Concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul
Proiectului “ INVESTESTE IN VIITORUL TAU".

Informatiile privind procedura de organizare, criterile de evaluare, calendarul
concursului va fi publicatd pe site-ul Asociatei — www.as2001alba.ro, in scopul

transparentei si corectei infomari a tuturor persoanelor interesate. De asemenea vor fi

Beneficiar: *Asociatia A.S. 2001 Alba lulia, Miron Costin, nr. 2, tel.fax: 0258/814227 as2001alba@yahoo.com,
www.as2001alba.ro
Partener: “Grupul de Actiune locala Tara Secaselor Alba — Sibiu”

*Operator de date cu caracter personal 17086



* X % g i
* * z
* * &
* * ‘__,{/.
* oy Kk —
Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabilda pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul  Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU

Cod proiect:153274

puse la dispozitia beneficiarilor toate documentele necesare pentru depunerea dosarului

de concurs: declaratii tipizate, Machete Plan de afaceri, financiara, etc.

2. CALENDARUL CONCURSULUI

Concursul de afaceri se va desfasura dupa terminarea cursurilor de competente

antreprenoriale:

Nr. Crt | Etapa Interval

1 Afisarea procedurii de concurs pe site-ul proiectului si pe retelele de | 4 octombrie
socializare

2 Lansare concurs 5 octombrie

3 Depunerea dosarelor pentru concurs 26-28

- . octombrie

Termen limita — 28 octombrie, ora 14%

4 Evaluarea planurilor de afaceri de catre comisia de concurs 31

octombrie-4

noiembrie
5 Desfasurarea interviurilor de sustinere a planurilor de afaceri 7 noiembrie
6 Anuntarea castigatorilor 8 noiembrie
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7 Depunere contestatii 9 noiembrie
8 Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale 10-11
noiembrie
9 Validarea respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis de | 14-28
catre OIR POCU noiembrie
10 Semnarea contractelor de subventie 28-29
noiembrie

Atentie!!! Proiectele se depun personal sau prin curier rapid cu confirmare de
primire/AWB la sediul Asociatiei AS 2001 Alba lulia din Mun. Alba lulia, str. Miron Costin,
nr.2 avand mentiunea pe plic.: Dosar Concurs Plan de afaceri, “ INVESTESTE IN
VIITORUL TAU” — 153274.

Dosarele primite dupa data limita de depunere vor fi declarate neconforme!

3. CRITERII DE PARTICIPARE $I ELIGIBILITATE

3.1. Criteriile de eligibilitate a participantilor

La Concursul de planuri de afaceri pot participa tinerii NEETs categoria A-“USOR
OCUPABIL" care indeplinesc urmatoarele criterii de eligibilitate:
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“

> Participantii la concurs trebuie sa faca parte din grupul tinta al proiectului
INVESTESTE IN VIITORUL TAU”;

» Participantii la concurs trebuie sa fie absolventi ai cursului de competente
antreprenoriale organizat in cadrul proiectului sau beneficiari din grupul tinta,
cateforia A-“USOR OCUPABIL", care detin o diploma de Competente

Antreprenoriale certificata ANC

» Participantii la concurs sunt direct responsabili de pregatirea si implementarea

proiectului si nu actioneaza ca intermediari pentru proiectul propus a fi finantat.

» Participantii la concurs nu au fost supusi in ultimii 3 ani unei condamnari
pronuntate printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive

profesionale sau etic-profesionale;

> Participantii la concurs nu au fost condamnati printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale
sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii

Europene;
» Participantii la concurs nu furnizeaza informatii false;

» Participantii la concurs nu au fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui

ajutor de stat/ de minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau,
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in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata

si creanta a fost integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;

» Participantii la concurs nu pot avea calitatea de asociat, administrator,
reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in

cadrul acestui program;

3.2. Criterii de eligibilitate pentru afacerile infiintate de catre beneficiarii

ajutorului de minimis

Afacerile infiintate de beneficiarii ajutorului de minimis trebuie sa respecte

cumulativ urmatoarele conditii:

» Suntintreprinderi, constituite conform Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform Legii nr. 346/2004 privind
stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si conform Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si Tintreprinderile familiale, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 182/2016, conform Ordonatei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari

prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, sau conform
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Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu

modificarile ulterioare
» Sunt legal constituite Tn Romania si isi desfasoara activitatea in Romania;

> Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod

obligatoriu, domiciliul sau resedinta in regiunea de implementare a proiectului;

> Nu deruleaza activitati in domeniile exceptate de la finantare in conditiile prezentei
scheme. In cazul in care o intreprindere isi desfasoara activitatea atat in
sectoarele care nu sunt vizate de schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU
TINERII NEETSs I”, cat si in unul sau mai multe sectoare de activitate incluse in
domeniul de aplicare a prezentei scheme, aceasta se aplica ajutoarelor acordate
pentru domeniile de activitate eligibile, cu conditia ca beneficiarul sase asigure,
prin mijloace corespunzatoare, precum separarea activitatilor sau o distinctie intre
costuri, caactivitatile desfasurate in sectoarele excluse din domeniul de aplicare al

schemei nu beneficiaza de ajutoare de minimis.

» Valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice pe o perioada
de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu
valoarea alocarii financiare acordate inconformitate cu prevederile prezentei
scheme, nu depaseste echivalentul in lei a 200.000 de euro (100.000 de euro in
cazul intreprinderilor care activeaza in sectorul transporturilor de marfuri in contul

tertilor sau contra cost); Plafoanele de minimis se aplica indiferent de forma
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ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul acordat

este finantat in totalitate sau partial din resurse nationale si/sau comunitare.

» Atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele
tertilor sau contra cost desfasoara si alte activitati, pentru care se aplica plafonul
de 200.000 de euro, in cazul intreprinderii respective se aplica plafonul de
200.000 de euro, echivalent in lei, cu conditia prezentarii documentelor contabile
care atesta separarea evidentei acestor activitati sau distinctia intre costuri, pentru
a dovedi ca suma de care beneficiaza activitatea de transport rutier de marfuri
nu depaseste echivalentul in lei a 100.000 de euro si ca ajutoarele de minimis nu

se folosesc pentru achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

> Nu este in stare de insolventa, nu are afacerile administrate de un judecator sindic,
nu are nicio restrictie asupra activitati comerciale, nu este subiectul unor
aranjamente intre creditori, sau nu se afla intr-o alta situatie similara cu cele

mentionate anterior, reglementate prin lege;

> Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie in mod obligatoriu sa-si continue
activitatea pentru o perioada de minimum 18 luni, respectiv 12 luni pe durata

obligatorie de functionare a afacerii, 6 luni perioada de sustenabilitate.

> Intreprinderea nou infiintata este direct responsabila de pregatirea Si
implementarea planului de afaceri si nu actioneaza ca intermediar pentru proiectul

propus a fi finantat;
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabilda pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul  Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU

Cod proiect:153274

> In cazul in care intreprinderea nou infiintata, are mai mult de un asociat, persoana
al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba

calitatea de asociat majoritar si administrator.

3.3. Cerinte privind elaborarea planurilor de afaceri

Structura planului de afaceri ia in considerare aspectele prevazute in schema de
minimis, contractul de minimis si usurinta evaluarii calitative a planului de afaceri. Aceasta
trebuie respectata si va fi publicata pe site-ul de proiect al www.as2001alba.ro. Planul de
afaceri (ANEXA M.01.4_0.1 PLANUL DE AFACERI_153274) va fi completat in format

electronic.
Planul de afaceri trebuie sa contina obligatoriu urmatoarele informatii:

> Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective,

activitati, rezultate, indicatori);

Analiza SWOT a afacerii;

Schema organizatorica si politica de resurse umane;

Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;

Analiza pietei de desfacere si a concurentei;

YV V Vv V VYV

Strategia de marketing;
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabilda pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul  Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU

Cod proiect:153274

» Macheta financiara - Bugetul proiectului. Proiectii financiare.
> Celelate sectiuni din cadrul ANEXA M.01.4_0.1_PLANUL DE AFACERI_153274

> Informatii privind masurile si operatiunile derulate privind contributia intreprinderii in realizarea
Temelor secundare: (1)Sprijinirea tranzitiei catre 0 economie cu emisii scazute de dioxid
de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizari resurselor, (2) Inovare sociala,
(3)imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor si (4)Nediscriminare. Planurile de afaceri trebuie sa contina
obligatoriu masuri concrete pentru promovarea si atingerea temelor secundare
de mai jos, iar cele care vor evidentia pe langa aceste masuri si cheltuielile care

conduc la atingerea acestora vor fi punctate suplimentar:

- solutii minime privind propunerea unor masuri concrete pentru
promovarea gi atingerea temei secundare de sprijinire a tranzitiei catre o
economie cu emisii scazute de carbon si eficienta din punct de vedere
al utilizarii resurselor, prin activitatile intreprinse incadrul afacerii si in
detalierea planului de afaceri, precum: achizitionarea/utilizarea unor
echipamente ce permit un consum redus, precum cele clasa A++, derularea
unor campanii de informare pt promovarea masurilor de eficienta
energetica si utilizarea energiei din resurse regenerabile in IMM-uri,
activitati de cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare in domeniul
eficientei energetice, si al energiei din surse regenerabile, investitii in
utilizarea mai larga a contractului de performata energetica, eficienta
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabilda pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul  Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU

Cod proiect:153274

energetica si instalatii de incalzire si racier pe baza de energie din surse

regenerabile, etc..

- solutii minime privind propunerea unor masuri concrete
pentru promovarea si atingerea temei secundare de inovare sociala prin
activitatile intreprinse in cadrul afacerii si in detalierea planului de afaceri,
precum: derularea unor campanii de informare pentru promovarea inovarii
sociale, egalitatii de sanse, de gen, nedescriminarii, accesabilitatea pers cu
dizabilitati, dar si aplicarea unor metode inovatoare de combatere a
discriminarii, crearea/dezvoltarea unui produs/serviciu de inovare sociala,

etc..

- solutii minime privind propunerea unor masuri concrete pentru
promovarea si atingerea temei secundare de imbunatatirea
accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si

comunicatiilor.

- soltutii minime privind propunerea unor masuri concrete pentru

promovarea si atingerea temei secundare de nediscriminare.

Planul de afaceri depus in cadrul Concursului de catre participant este obligatoriu
sa respecte conditile prevazute in Ghidului solicitantului - CONDITII SPECIFICE
WVIITOR PENTRU TINERII NEETs I" si a Schemei de minimis asociata acestuia,

respectiv:
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabilda pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul  Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU

Cod proiect:153274

a) angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii finantate prin schema de
minimis.

b) asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o
perioada de minimum 12 luni pe perioada implementarii proiectului aferent contractului

de finantare;

c) asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, de la sfarsitul
perioadei obligatorii de functionare a afacerii. Sustenabilitatea intreprinderii este
indeplinita doar atunci cand intreprinderea sprijinita functioneaza minim 6 luni de la
finalizarea celor 12 luni de implementare a planului de afaceri selectat pentru finantare si
asigura mentinerea locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri

(norma de lucru; nivel salarial).

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste

descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat;

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de
piatad vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile

in zona geografica de implementare a proiectului.

In vederea stabilirii valorii ajutorului de minimis necesar realizarii afacerii trebuie
luate in calcul doar cheltuielile eligibile listate Th ANEXA M.01.4_06_LISTA
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabilda pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul  Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU

Cod proiect:153274

CHELTUIELILOR ELIGIBILE_153274. Alte cheltuieli sunt considerate neeligibile si vor fi

suportate de beneficiarul ajutorului de minimis.

Activitatile eligibile ce fac obiectul prezentei scheme de ajutor de minimis vor fi
finantate numai daca au fost initiate dupa semnarea contractului de subventie. Toate
platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul primelor

12 luni de functionare.

3.4. Cerinte privind depunerea dosarului de participare la concursul de

planuri de afaceri

Dosarul de participare la concursul de planuri de afaceri trebuie sa contina

urmatoarele documente:

> ANEXA M.01.4 04 CERERE INSCRIERE LA CONCURSUL DE PLANURI DE
AFACERI_153274 (in original);

» ANEXA M.01.4_05_DECLARATIE PRIVIND CUNOASTEREA PROCEDURII DE
SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI_153274 (in original);

» ANEXA M.01.4 0.1 _PLANUL DE AFACERI_153274 (4 exemplare originale);

» ANEXA M.01.4_0.1a PLANUL DE AFACERI-MACHETA FINANCIARA 153274
(4 exemplare originale).

» ANEXA M.01.4 0.1b_ GRAFICUL GANTT_153274 (4 exemplare originale).
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabilda pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul  Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU

Cod proiect:153274

Planul de afaceri inclusiv macheta financiara vor fi redactate electronic si apoi
listate si semnate de elaborator, fiind depuse atat in original (fizic), cat si electronic, pe
suport media (stick sau CD) sau prin email. Tn formatul electronic, se va depune planul
de afaceri (in format pdf), impreuna cu Macheta financiara, atat in format pdf, cat si in
format editabil excel. In formatul fizic, vor fi acceptate doar planuri de afaceri
trimise/depuse intr-un colet sigilat (in 4 exemplare originale, insotit de toate documentele
justificative solicitate) la sediul de management al proiectului “ INVESTESTE IN
VIITORUL TAU” - Asociatia AS 2001 Alba, str. Miron Costin nr. 2, Alba lulia, pana la data
de 28 octombrie 2022, ora 14:00. Fiecare Plan de afaceri va primi un numar de

inregistrare.
Tn cadrul concursului, un beneficiar poate participa cu un singur plan de afaceri.

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, identice sau cu un grad
de aseamanare foarte ridicat in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat, propuse de catre persoane

diferite.

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de
piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile

in zona geografica de implementare a proiectului.
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabilda pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul  Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU

Cod proiect:153274

4.Evaluarea, selectia si aprobarea planurilor de afaceri

Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri va fi realizat de catre o
Comisie de Evaluare a Planurilor de Afaceri (humita in continuare Comisia) formata din
minim 3 membri (de preferat antreprenori, membrii ai patronatelor din zona de

implementare a proiectului) si va fi coordonata de un Presedinte de Comisie.

Presedintele Comisiei va fi 0 persoana desemnata de catre Directorul Executiv al
Asociatiei AS 2001 Alba Ilulia (ANEXA M.01.4 13 DECIZIE DIRECTOR
EXECUTIV_153274). Presedintele Comisiei va identifica persoanele potrivite pentru a fi
membri ai Comisiei, de preferat antreprenori, membrii ai patronatelor din zona de

implementare a proiectului.

Membrii Comisiei vor fi selectati cu respectarea principiilor de incompatibilitate si
confidentialitate, fara legatura cu oricare din participantii la concurs. Fiecare membru al
Comisiei va semna acordul de participare/declaratie de angajament (ANEXA
M.01.4_15 ACORD SI DECLARATIE MEMBRU COMISIE_153274), care va prevedea
inclusiv faptul ca nu vor folosi in nume propriu sau comunica tertilor, partial sau integral,
informatii cu privire la planurile de afaceri pe care le evalueaza. Presedintele Comisiei va
emite o decizie de numire a comisiei (ANEXA M.01.4_14 DECIZIE NUMIRE
COMISIE_153274). Va fi semnat un contract de antrepriza intre Administratorul schemei
de ajutor de minimis si fiecare membru al Comisiei (ANEXA M.01.4_16_CONTRACT

ANTREPRIZA_153274).
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Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabilda pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul  Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU

Cod proiect:153274

Comisia va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

> Vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate,
tratament egal si nedescriminare, precum si respectarea regulilor pentru evitarea
conflictului de interese, conform legislatiei aplicabile;

» Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute;

> Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul
detaliat;

» Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de
piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile Tn zona geografica de implementare a proiectului.

> Nu vor putea fi selectate in vederea finantarii planuri de afaceri ce se adreseaza
activitatilor economice enumerate mai sus ca fiind nefinantabile prin Schema de
minimis;

In urma evaluarii Planurilor de afaceri, vor fi selectate 15 de planuri de afaceri in
vederea finantarii si inca un plan de afaceri in ordinea punctajului obtinut, pe lista de

rezerva.
Evaluarea planurilor de afaceri consta in parcurgerea urmatoarelor trei etape:
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabilda pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul  Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU

Cod proiect:153274

Etapa 1. Verificarea eligibilitatii
Verificarea eligibilitatii consta in indeplinirea conditiilor minime, administrative (ex.
Depunerea la timp si conform cerintelor a documentelor solicitate, respectarea modelului
impus, respectarea indicatorilor de program, respectarea cheltuielilor eligibile aferente
ajutorului de minimis, anexarea tuturor declaratiilor, respectarea plafoanelor, contributia

la temele secundare, regiunea si conditiile de finantare etc.).

In cadrul acestei etape, verificarea se va face conform ANEXA M.01.4_16_GRILA
DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE Sl A ELIGIBILITATII_153274.

Evaluarea va fi realizata de catre toti cei 3 evaluatori, acestia vor avea fise de
evaluare separate pe care si le vor asuma. Canditatul va fi bifat cu da sau nu, la fiecare
criteriu de evaluare din grila. Numai aplicatiile care primes “DA” la toare rubricile grilei de
evaluare sunt declarate admise. Daca o aplicatie primeste un “NU” la oricare din rubricile
grilei de evaluare, aceasta este respinsa si nu mai intra in etapa de urmatoare de

evaluare.

In urma finalizarii etapei 1, va fi intocmit tabelul centralizator al acestei
etape(ANEXA M.01.4 20 TABEL CENTRALIZATOR GRILA DE EVALUARE
ADMINISTRATIVA _153274), avizat si semnat de catre presedintele de comisie, iar

Comisia va trece la evaluarea din etapa 2.

Etapa 2. Evaluarea tehnica si financiara
Evaluarea tehnica si financiara consta intr-o evaluare bazata pe punctaj (maxim

100 de puncte, prag de eligibilitate minim 60 de puncte si evitarea punctarii cu O a oricarei
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Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"
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Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU

Cod proiect:153274

subsectiuni) a Planului de Afaceri. Tn cadrul acestei etape, evaluarea se va face conform
ANEXA M.01.4_17_ GRILA DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA _153274.

Planurile de afaceri vor fi evaluate de fiecare din cei 3 membrii ai comisiei,
independent, punctajul fiind calculat cd medie a punctajelor acordate de evaluator. in
cazul in care presedintele Comisiei constata, la nivelul unei sectiuni a planului, diferente
de punctaj mai mari de 30% intre oricare 3 evaluari, fiecare din evaluatori va fi notificat
sa reevalueze sectiunea respectiva. In acest caz se va permite inclusiv consultarea intre

evaluatori pentru atingerea unui consens.

Evaluarea tehnica reprezinta o evaluare bazata pe punctaj a Planului de Afaceri si
a graficului GANTT. Aceasta va consta in analizarea tuturor datelor si informatiilor

cuprinse in planul de afaceri si in graficul GANTT, precum:

> descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective,
activitati, rezultate, indicatori);

analiza SWOT a afacerii;
schema organizatorica si politica de resurse umane;
descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;

analiza pietei de desfacere si a concurentei;

YV VYV VvV VYV V

strategia de marketing;
» Temele secundare
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Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU

Cod proiect:153274

> si celelate sectiuni din cadrul Planului de afaceri

Evaluarea financiara va consta in verificarea Machetei financiare,. Se va pune
accent pe justificarea si fundamentarea bugetului proiectului, lista investitilor necesare
derularii proiectului, precum si a veniturilor si cheltuielilor estimate pe minim 2 ani, data

fiind importanta acestora in cresterea sanselor de sustinere si dezvoltare a afacerii.

In urma finalizarii etapei 2, va fi intocmit tabelul centralizator al acestei
etape(ANEXA M.01.4 21 TABEL CENTRALIZATOR GRILA DE EVALUARE TEHNICO
FINANCIARA _153274), avizat si semnat de catre presedintele de comisie, iar Comisia
va trece la evaluarea din etapa 3.

Etapa 3. Interviul direct

Aceasta etapa consta in organizarea interviului direct cu antreprenorul candidat,
iar evaluarea se va face conform ANEXA M.01.4_18 GRILA DE EVALUARE FINALA
_153274.

Candidatii a caror planuri vor obtine minim 60 de puncte (din 100 puncte posibile)
in cadrul etapei 2 vor sustine un interviu Tn care isi vor prezenta afacerea si vor raspunde
intrebarilor membrilor comisiei de evaluare referitor la aceasta. Durata interviului va fi de

maxim 30 de minute.

in functie de restrictiile si interdictiile in vigoare pe plan national sau local, datorate
pandemiei de COVID-19 sau similar, Presedintele Comisiei va putea dispune

desfagurarea etapei 3 sub forma unui interviu online. Participantii la concurs vor fi anuntati
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Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU

Cod proiect:153274

privitor la modul in care se va desfasura etapa 3: prin prezenta fizica la sediul AS 2001
Alba lulia sau online (cu anuntarea platformei sau aplicatiei folosite, a datelor si
instructiunilor de logare si a tuturor parametrilor si cerintelor tehnice necesare). in cazul
in care un candidat nu va fi prezent la data si ora interviului la sediul Asociatiei AS 2001
Alba lulia (pentru interviu fizic), sau online pe platforma de comunicare stabilita (pentru
interviu online), planul depus de acesta va fi descalificat. in situatia desfasurarii online a
etapei 3, Presedintele Comisiei va numi printr-o decizie, o persoana calificata in domeniul
IT, cu scopul de a asigura asistenta tehnica si interventie in cazul unor probleme tehnice
(ANEXA M.01.4 13 DECIZIE DIRECTOR EXECUTIV_153274).

in cadrul interviului comisia de evaluare va urmari si aprecia / nota urmatoarele

aspecte:
» Sustinerea interviului in mod clar, coerent si pertinent;

» Gradul de cunoastere a detaliilor propriei afaceri, inclusiv aspecte ce nu au fost

prezentate in planul de afaceri depus;

» Raspunsuri clare, concise si pertinente la toate intrebarile membrilor comisiei de

evaluare;

> Detalierea masurilor pe care le va lua participantul in vederea mentinerii afacerii i
a celor doi angajati, in cazul in care afacerea nu va decurge conform previziunilor

financiare.
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Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU
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Evaluarea va fi realizata de catre toti cei 3 evaluatori vor avea fise de evaluare
separate pe care si le vor asuma. Canditatul va fi punctat pentru fiecare aspect in parte,
obtinand un punctaj de maxim 100. Un candidat care va avea un punctaj mai mic de 60

puncte la etapa 3 va fi respins.

In urma finalizarii etapei 3, va fi intocmit tabelul centralizator al acestei
etape(ANEXA M.01.4 22 TABEL CENTRALIZATOR GRILA DE EVALUARE FINALA
_153274), avizat si semnat de catre presedintele de comisie, iar Comisia va trece la

calcularea punctajelor finale si clasificarea candidatilor, in functie de punctajul obtinut..

Pentru candidatii care au trecut de cele 3 etape, obtinand calificativul ADMIS la
etapa 1 si punctaje de minim 60 puncte la etapele 2 respectiv 3, va fi calculat puntajul
final, ca fiind o medie ponderata intre punctajele etapelor 2 si 3, cu ponderile 75%,

respectiv 25%, dupa urmatoarea formula:
Punctaj final = (Punctaj B)x75/100 + (Punctaj C)x25/100

Primii 15 antreprenori in ordinea punctajului final obtinut vor fi finantati. Va fi

alcatuita o lista de rezerva cu un candidat, in ordinea punctajelor.

In urma finaliz&rii etapei 3 , administratorul schemei de minimis va publica Lista
finala a planurilor de afaceri selectate pentru finantare (ANEXA M.01.4_23_ TABEL
CENTRALIZATOR CONCURS _153274).

Atentie!!! Candidatii a caror planuri de afaceri au fost selectate pentru finantare

vor trebui s& semneze contractele de finantare/subventie si sa respecte conditiile de
Beneficiar: *Asociatia A.S. 2001 Alba lulia, Miron Costin, nr. 2, tel.fax: 0258/814227 as2001alba@yahoo.com,
www.as2001alba.ro

Partener: “Grupul de Actiune locala Tara Secaselor Alba — Sibiu”

*Operator de date cu caracter personal 17086



* X % g
* * z
* * :
* + ‘__/-\’/
L -l
Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabilda pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul  Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlu proiect: INVESTESTE IN VIITORUL TAU

Cod proiect:153274

infiintare si functionare a firmelor. Refuzul semnarii contractului de subventie sau infiintarii
firmei in conditiile contractului de finantare atrage dupa sine pierderea finantarii obtinute.
Comisia de evaluare va putea propune castigatorilor concursului anumite actualizari ale
planului sau a machetei financiare pentru a fi efectuate inainte de semnarea contractului
de subventie in scopul corelarii informatiilor din diverse sectiuni, in vederea unei

implementari ulterioare de succes.

5. Contestatii

In urma afisarii rezultatului procesului de evaluare beneficiarul poate depune o
contestatie motivata pe e-mail la adresa ocupare.neets@as2001lalba.ro in data de 9
noiembrie 2022, pana la ora 23:59 (ora Romaniei). Contestatiile primite dupa termenul
limita prin e-mail (se considera data si ora la care mesajul este inregistrat de server-ul de

e-mail a proiectului) nu vor fi luate in considerare.

In caz de contestatii, administratorul schemei de antreprenoriat va pune la
dispozitia proiectului o Comisie de Solutionare a Contestatiilor, formata din alti membrii

evaluatori, diferiti de cei care au evaluat initial planul de afaceri.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din 3 membri (de preferat
antreprenori sau membrii ai patronatelor din zona de implementare a proiectului) si va fi
coordonata de un Presedinte de Comisie. Membrii Comisiei de Solutionare a
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Contestatiilor vor fi selectati cu respectarea principiilor de incompatibilitate si
confidentialitate, fara legatura cu oricare din participantii la concurs. Fiecare membru al
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va semna o declaratie de angajament in acest
sens. De asemenea, declaratia de angajament va prevedea ca nu vor folosi in nume
propriu sau comunica tertilor, partial sau integral, informatii cu privire la planurile de
afaceri pe care le evalueaza (ANEXA M.04.1_21 ACORD $I DECLARATIE MEMBRU
COMISIE_153274).

Pregsedintele Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va fi o persoana desemnata
de catre Directorul Executiv al Asociatiei AS 2001 Alba lulia (ANEXA M.01.4_15 ACORD
S| DECLARATIE MEMBRU COMISIE_153274). Presedintele Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor va identifica persoanele potrivite pentru a fi membri ai Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor, de preferat antreprenori, membrii ai patronatelor din zona de
implementare a proiectului, le va solicita acordul de participare si declaratia de
angajament, si va emite o decizie de numire a comisiei ANEXA M.01.4 14 DECIZIE
NUMIRE COMISIE_153274. Pe durata solutionarii contestatiilor, Presedintele Comisiei
de Solutionare a Contestatiilor va verifica si va aviza punctajele fiecarui plan de afaceri
supus verificarii. Reevaluarea planurilor de afaceri care fac obiectul contestatiilor se va
efectua avand la baza aceeasi procedura ca si in cazul evaluarii efectuate in cadrul
concursului, cu observatia ca, vor fi reevaluate doar etapele solicitate de candidatul care

a efectuat contestatia.
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Vor fi admise contestati doar pentru etapa 2, iar 1n situatii
exceptionale(prezentarea unor dovezi privind incapacitatea deplina de sustinere a

interviului), etapa 3.

Procesul de selectie este final in momentul rezolvarii tuturor contestatiilor, moment

in care sunt anuntati castigatorii.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor va transmite pe e-mail celor care au
contestat rezultatele evaluarii o scrisoare de informare insotitda de ANEXA M.01.4_17_
GRILA DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA _153274, ANEXA M.01.4_18_ GRILA
DE EVALUARE FINALA _153274, dupa caz.

Beneficiar: *Asociatia A.S. 2001 Alba lulia, Miron Costin, nr. 2, tel.fax: 0258/814227 as2001alba@yahoo.com,
www.as2001alba.ro
Partener: “Grupul de Actiune locala Tara Secaselor Alba — Sibiu”

*Operator de date cu caracter personal 17086
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