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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 
Axa prioritară 2 – Îmbunătățirea situației tinerilor din categoria NEETs 
Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupări sustenabile și de calitate a forței de muncă și sprijinirea mobilității forței de muncă 
Prioritatea de investiții 8.ii: Integrare durabilă pe piața muncii a tinerilor (FSE), în special a celor care nu au un loc de muncă, educație sau formare, 
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socială și a tinerilor din comunitățile marginalizate, inclusiv prin punerea în aplicare a “garanției pentru tineret” 
Obiectivul Specific 2.1 - Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în 
regiunile eligibile 
Obiectivul Specific 2.2 - Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și 
informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 
Titlul proiectului: Ocupare durabila pentru tinerii NEETs,
Cod proiect: 150858

Grila de evaluare finală (interviul direct) 

Susținerea expertizei in domeniul de activitate 

Calitatea prezentării, a limbajului, capacitatea de analiză și 
sinteză
Acuratețea răspunsurilor furnizate evaluatorilor 

Participantul a sustinut interviul in mod clar, coerent si 
pertinent;

Criteriu
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5 10

6 10

Avizat Presedinte Comisie

Nume:

Semnatura:Semnatura: 

Data evaluarii: 

Nume evaluator:

Participantul prezinta gradul de cunoaștere a detaliilor 
propriei afaceri, inclusiv aspecte ce nu au fost prezentate în 
planul de afaceri depus;
În cazul în care afacerea nu va decurge conform 
previziunilor financiare, participantul a detaliat măsurile pe 
care le va lua participantul, în vederea menținerii afacerii si 
a angajatului;


	Interviu

