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Axa prioritari 2 — Imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilititii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabili pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 2.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Obiectivul Specific 2.2 - imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal si
informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Ocupare durabila pentru tinerii NEETS,

Cod proiect: 150858

ANEXA M.04.1_18_ GRILA DE EVALUARE FINALA _150858
Grila de evaluare finala (interviul direct)

Nr. inregistrare plan de afaceri:
Denumire plan de afaceri:
Nume participant:

Nr. Criteriu Punctaj | Punctaj

Crt maxim | acordat Observatii

Participantul a sustinut interviul in mod clar, coerent si
pertinent; 20

Calitatea prezentarii, a limbajului, capacitatea de analiza si

sinteza 20

3 [Acuratetea raspunsurilor furnizate evaluatorilor 20

4 |Sustinerea expertizei in domeniul de activitate 20




Participantul prezinta gradul de cunoastere a detaliilor
5 |propriei afaceri, inclusiv aspecte ce nu au fost prezentate in 10
planul de afaceri depus;

In cazul in care afacerea nu va decurge conform

previziunilor financiare, participantul a detaliat masurile pe
6 |care le va lua participantul, in vederea mentinerii afacerii si 10
a angajatului;

Data evaluarii: Avizat Presedinte Comisie

Nume evaluator: Nume:

Semnatura: Semnatura:
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