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ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ ALBA IULIA INCLUZIVĂ
ALBA IULIA, str. Tudor Vladimirescu, nr.39, jud. Alba
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C E R E R E (model)

pentru înscriere la concursul de selecție dosare din ____________
 postul: ____________________________________________
din cadrul Asociației Grupul de Acțiune Locală Alba Iulia Incluzivă (GAL Alba Iulia Incluzivă)


Subsemnatul (a) _________________________________________ cu domiciliul  în localitatea ______________________ str. ______________________ nr. _____ ap. _____  judeţul _______________, telefon ______________, email _____________________ posesor al C.I./B.I. seria _____ nr. ______________ eliberat de _______________________________ la 
data de ____________________, vă rog să-mi aprobaţi înscrierea la concursul de selecție dosare pentru ocuparea postului de ___________________________________, în cadrul Asociației Grupul de Acțiune Locală Alba Iulia Incluzivă (GAL Alba Iulia Incluzivă).

Menţionez că sunt absolvent (ă) _____________________________________  ___________________________________________________________________________ cu specializare în domeniul _____________________________________________________ având o vechime în specialitate de __________ ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru înscriere: 
a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate prin anunț;
d) carnetul de muncă/contracte de muncă în copie sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie. Vechimea în muncă necesară în specialitatea studiilor se dovedeşte cu „raport per salariat” şi raport „contract per salariat”, din programul REVISAL;


e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;
f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior organizării selecției de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae formau Europas semnat și datat pe fiecare pagină;
h) scrisoarea de intenție. 





Vă mulţumesc.


Data: _____________________                                                                                                  Semnătura,
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