GRUP DE ACTIUNE LOCALA ALBA JULIA INCLUZIVA

Nr. 34/25.04.2018

ANUNT

Vazand prevederile Procedurii interne privind angajarea personalului in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, in cadrul Grupului de Actiune Locala Alba lulia
Incluziva (GAL Alba lulia Incluziva), se vor selecta urmatoarele posturi:

» 1 post de coordonator GAL, pe perioadad determinata pdna in 31 octombrie 2023, cu
un program de lucru de 4 ore/zi

Conditii specifice de selectare coordonator GAL - conform specificatiilor descrise in Cererea de
finantare;

e Studii universitare de licenta/postuniversitare absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental Stiinte
umaniste si arte/ Stiinte sociale;

e Vechimea in activitati de coordonare programe/proiecte/resurse umane: minim 10 ani;

e Constituie un avantaj absolvirea unor cursuri de management, formare de formator/formare a
adultilor, cursuri cu caracter social (educatie, sandtate, dezvoltare personald, etc), cursuri de mediator
(daca este cazul);

e Cunostinte de :Word, Excel, Access, Power Point, Internet (daca este cazul);

e  Cunostinte de minim o limba de circulatie internationald nivel intermediar( daca este cazul);

Conditii de desfdsurare a selectiei:

Procedura de selectare a candidatilor se va face pe baza dosarelor depuse in data de 08.05.2018, ora
16,00, la sediul Grupului de Actiune Localé Alba lulia Incluzivéd (GAL Alba lulia Incluziva), strada Bucovinei

nr. 6, Alba lulia, judetul Alba.

Dosarele de selectie in vederea angajarii se pot depune pana la data de 07.05.2017 inclusiv, ora 16.00 la
secretarul comisiei concurs, D-na Emanuela Rozalia HARASTASAN.

Dosarul de selectie in vederea angajarii trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei organizatoare;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin anunt;

d) carnetul de munca/contracte de munca in copie sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea
in munca, in meserie si/sauin specialitatea studiilor, in copie. Vechimea in munca necesara in specialitatea
studiilor se dovedeste cu ,raport per salariat” si raport ,contract per salariat”, din programul REVISAL;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazad;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior organizarii selectiei de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae format Europass semnat si datat pe fiecare pagina;

h) scrisoare de intentie.

Tn cazul constatdrii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul este respins, iar procedura se va

relua.
Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs D-na
Emanuela Rozalia HARASTASAN.
Raportul de selectie a candidatului se va intocmi in baza criteriilor de evaluare stabilite aferente postului
fiind desemnat candidatul, ale carui competente raspund in mod optim cerintelor aferente pozitiei
respective, sens in care se va analiza CV-ul si Scrisoarea de intentie depusa la dosar.

Raportul de selectie a candidatului se va afisa, in ziua lucrdatoare urmatoare datei stabilite pentru
evaluarea dosarelor (a doua zi), la sediul Asociatiei, pentru a se comunica candidatilor rezultatele obtinute.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Grupului de Actiune Locald Alba lulia Incluziva (GAL
Alba lulia Incluziva), secretarul comisiei concurs, D-na Emanuela Rozalia HARASTASAN.

Presedinte Grup de Actiune Locala Alba lulia Incluziva,
Mircea Gheorghe HAVA




